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Prot. Cagliari, 24 aprile 2025
Al Direttore Generale AREA
E p.c.
Al’Amministratore Unico AREA

Ai dipendenti AREA

Oggetto: Retribuzione di Rendimento 2024.

Queste 00.SS. sono venute a conoscenza dai propri iscritti del fatto che non risulta ancora
concluso il processo di valutazione del personale dipendente ai fini dell’erogazione della
retribuzione di rendimento 2024.

Storicamente AREA ha sempre corrisposto il 100% della retribuzione di rendimento nella mensilita
di aprile. Risulta altresi, che il personale dipendente e stato valutato dal rispettivo dirigente con
I'invio della scheda di valutazione 2024 firmata dal dipendente per accettazione gia da mesi.

Ad oggi, pero, non risulta che le stesse siano state rinviate al personale dipendente controfirmate
dal Direttore Generale.

Con la presente, si sollecita pertanto la conclusione del procedimento ai fini della corresponsione
integrale della retribuzione di rendimento 2024.

La previsione dell’art 99 del CCRL con I’erogazione dell’anticipo nella mensilita di maggio non deve
essere utilizzata per ingiustificati ritardi nella conclusione del processo di valutazione che a mente
del comma 2 dovrebbe concludersi entro il 31 marzo.

Cordiali saluti
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