
 
 

 

 

  
 

 

Prot. 73                                 Cagliari, 29 gennaio 2025 
 

All’Assessore regionale del Personale 

e  p.c.  Alla Presidente della Giunta regionale 

“  “  “  Al Direttore generale del Personale RAS 

 

OGGETTO: Disciplina in materia di nuove Progressioni verticali – richiesta di convocazione – 

 

In relazione all’incontro di concertazione svoltosi ieri pomeriggio sul Piano triennale del fabbisogno 

2025-2027 della Regione ed a quanto comunicato dalla S.V. sulle modalità di recepimento 

dell’articolo 52 comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 80/2021 

convertito con la Legge n. 113 del 2021, in materia di Progressioni verticali, queste Segreterie 

chiedono l’urgente convocazione di una specifica riunione, in cui concordare una metodologia di 

intervento della Giunta regionale, utile a garantire una omogenea applicazione dell’istituto 

nell’intero Comparto Regione – Enti regionali. 

 

Nel confermare che, a parere delle scriventi, la materia in questione è sicuramente di livello di 

Comparto, tanto è vero che le analoghe norme dell'articolo 22, comma 15, del D. Lgs. 25 maggio 

2017, n. 75 (Decreto Madia) vennero a suo tempo recepite con la Legge Regionale 3 agosto 2017, n. 

18, si ritiene indispensabile, se la Giunta intende invece affermare l’opposto principio della 

competenza in materia delle singole Amministrazioni regionali, assicurare quanto meno una forte 

gestione unitaria ed omogenea dell’importante istituto, attraverso un Atto che definisca le linee 

guida per l’applicazione e impegni tutte le Amministrazioni del Comparto Regione – Enti a 

rispettarle. 

Tra gli aspetti da definire con attenzione queste OO.SS. richiamano, sempre sulla base delle 

interlocuzioni di ieri pomeriggio, in particolare quello relativo alle premialità da riconoscere alle/ai 

dipendenti risultati idonei negli ultimi concorsi interni svolti (dal 2021 in poi), in quanto non previsto 

nelle norme del D. Lgs. N. 80/2021 convertito con la Legge n. 113 del 2021. 

   

Per quanto precede, queste Segreterie restano in attesa di cortese ed urgente riscontro. 

Cordiali saluti     

                        

UIL-FPL FESAL CLARES 
 

 

    

 

  


