
 

 

 
  

Prot. 23            Cagliari, 13 gennaio 2025 

All’Assessora regionale del Personale 

All’Assessora regionale della Pubblica Istruzione 

e  p.c.  Alla DG del Personale della Regione 

“  “  “  Alla DG della Pubblica Istruzione RAS 

 

Oggetto: richiesta intervento urgente su Delibera ERSU Cagliari n.47 del 20 dicembre 2024 –  

 

Queste Segreterie chiedono l’urgente intervento, ai sensi dell’articolo 3 comma 1 lett. e) della LR n. 

14/1995, e con le modalità previste nell’articolo 4 della medesima legge regionale, per 

l’annullamento o la modifica della deliberazione richiamata in oggetto, trasmessa dall’Ente alle SS.LL. 

nella stessa giornata dell’adozione (venerdì 20 dicembre 2024). 

Nell’atto si prevede infatti di assumere una unità di categoria D area amministrativa, attingendo dalla 

graduatoria del concorso svolto, per analoga figura professionale, dall’Università di Cagliari nel 2024, 

in aperta violazione della norma contenuta nella LR n. 1 del 2023 (legge di stabilità 2023), articolo 7 

comma 6, che dispone “l’Amministrazione regionale e gli Enti del sistema Regione assumono il 

personale prioritariamente attingendo dalle graduatorie in corso di vigenza”, e delle specifiche 

indicazioni da tempo impartite dalla Giunta regionale al riguardo (si vedano i Piani del fabbisogno di 

personale degli ultimi anni, nei quali si stabilisce in modo chiaro che si dovrà dare priorità alle 

graduatorie approvate nell'ambito del Sistema Regione). 

Le scriventi chiedono quindi che si agisca immediatamente, ricordando che, ai sensi dell’articolo 

4 comma 6 della LR n. 14/1995, “Per gli atti di cui alle lettere b) ed e) del comma 1 dell'articolo 

3 i termini per l'esercizio del controllo sono pari a venti giorni lavorativi”, e che (comma 7) “La 

decorrenza dei termini di cui al presente articolo è sospesa dal 10 al 24 agosto e dal 24 

dicembre al 2 gennaio di ogni anno”.     Cordiali saluti 
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