
 
 

 

 

  
 

 

Prot. 875                                 Cagliari, 23 dicembre 2024 
 

 

All’Assessore regionale del Personale 

e  p.c.  Al Direttore generale del Personale RAS 

 

OGGETTO: Atti Agenzia Aspal in materia di Progressioni verticali – richiesta di intervento - 

 

Queste Segreterie hanno ricevuto nei giorni scorsi gli atti adottati dal Direttore generale dell’Aspal in 

materia di Progressioni verticali, attraverso la determinazione n. 4313 del 17 dicembre u.s. e 

l’allegato “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le Progressioni verticali”. 

 

Il Direttore generale ha infatti ritenuto di poter autonomamente recepire l’articolo 52 comma 1 bis 

del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 80/2021 convertito con la Legge n. 113 del 

2021. 

 

A parere delle scriventi, invece, la materia in questione deve essere gestita a livello di Comparto, e 

con il coinvolgimento delle OO.SS. rappresentative, tanto è vero che, in occasione del recente 

Accordo per il rinnovo economico del CCRL 2022 – 2024, nella piattaforma unitaria si era proposta 

anche la norma per le nuove Selezioni verticali interne. 

 

Per quanto precede, queste Segreterie chiedono un urgente intervento della S.V., idoneo ad 

assicurare l’uniformità di trattamento nel Comparto e a consentire la concertazione sindacale sulla 

materia. 

 

Cordiali saluti     

                        

UIL-FPL FESAL CLARES 
 

 

    

 

  


