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Prot. 843 Cagliari, 16 dicembre 2024

Alla Delegazione trattante per il Contratto integrativo della Regione
e, p.c.

A tutte le Amministrazioni del Comparto Regione - Enti

All' Assessore regionale del Personale

Al CO.RA.N.

OGGETTO Osservazioni su nota avvio contrattazione integrativa nuovo Accordo Progressioni — triennio
2024-2026 - Richiesta di procedere -

Queste Segreterie, in merito alla Vostra nota n. 46815 del 13 dicembre u.s., di riscontro alla precedente
delle scriventi sull’argomento, ritengono opportuno rappresentare alcune osservazioni ed insistere nella
richiesta che si proceda con urgenza alla definizione del CCl Progressioni per il triennio 2024-2026.

Si concorda sulle significative innovazioni apportate all’istituto con la recente Ipotesi di rinnovo
economico 2022-24, per effetto del nuovo comma 4 dell’art. 102 ter introdotto dall’art. 12 (eliminazione
della decurtazione effettuata negli ultimi anni ai sensi del DL 75/2017) e del nuovo comma 5 dell’art. 68
introdotto dall’art. 4 comma 1 (non riassorbibilita degli assegni personali attribuiti alle/ai dipendenti a
seguito di mobilita verticale, con oneri a carico del Fondo), oltre i nuovi livelli apicali introdotti con I'art. 4
all’attuale art. 68, la cui decorrenza é stata stabilita al 1° gennaio 2024.

Si ritiene pero che il contratto integrativo si possa comunque stipulare, nella stessa identica formulazione
di quello sottoscritto a fine 2021 a parte I'adeguamento delle date di riferimento, in quanto i contenuti
riguardano principi di ordine generale e le regole con le quali procedere alle selezioni, non essendo
indispensabile in questa fase avere completato la quantificazione del Fondo sulla base delle modifiche
previste nel rinnovo 2022-24 e disporre dei nuovi livelli apicali. Infatti questi elementi potranno ben
essere perfezionati dopo la certificazione della stessa Ipotesi di accordo da parte della Corte dei Conti, ed
in sede di preparazione dell’Avviso per la prima annualita 2024.

Evidenziando che la mancata definizione della modifica dell’art. 11 del CCRL (passaggio dall’Ufficio del
controllo di gestione al Collegio dei revisori della competenza a certificare i CCl), non puo diventare
motivo ostativo, in quanto & del tutto ragionevole applicare, finché tale modifica non sara
contrattualmente definita, le norme vigenti, si porta a conoscenza delle SS.LL. che proprio in data odierna
e pervenuta la convocazione dell’Agenzia ARGEA, per la firma del CCl Progressioni 2024-2026, nella
identica stesura di quello firmato a dicembre 2021.

Per quanto sopra, queste Segreterie chiedono che si proceda con urgenza alla sottoscrizione del nuovo
CCl 2024-26, confermando integralmente (a parte le date di riferimento) il testo del precedente per il
triennio 2021-23. Identico invito si rivolge a tutte le altre Amministrazioni del Comparto, in modo da
riuscire a sottoscrivere gli accordi entro il 31 dicembre p.v. Per le Agenzie Forestas ed ASE, trattandosi di
prima applicazione, si fa riserva di verificare qualche limitata variazione al CCl 2021-2023.
Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro. Cordiali saluti
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