Incontro del 20 novembre con Assessora al Lavoro e D.G. ASPAL
Riorganizzazione dell’Agenzia

Allincontro erano presenti le 0OO.SS., 'Assessora del Lavoro, il D.G. dellASPAL e |l
Direttore del Servizio Risorse Umane.

In apertura di riunione '’Assessora ha subito dato la parola ai sindacati per conoscere le
perplessita sulla riorganizzazione che il Direttore generale aveva gia affrontato con le stesse
00.SS.

Come FeSAL abbiamo fatto presente la situazione precaria in cui versano i Centri per
'Impiego nell’intera Sardegna e della necessita di suddividere gli stessi in quattro servizi
corrispondenti alle vecchie Provincie e dislocati nel territorio, abbiamo inoltre fatto rilevare il
fatto che i lavoratori non possano dare risposte allutenza per mancanza di strumenti
efficaci crea problemi di benessere lavorativo agli stessi lavoratori che operano con
situazioni difficili. Spetta alla politica e quindi al’Assessorato del Lavoro e alla struttura
centrale di Aspal portare avanti efficaci politiche del lavoro che diano i necessari strumenti
anche agli operatori dei Centri per I'impiego. E’ comprensibile, quindi, la necessita di
riorganizzare I'Agenzia per far fronte agli obiettivi di governo, assumendosi la responsabilita
politica e dirigenziale e condividendo i processi con i lavoratori per un migliore
conseguimento degli obiettivi comuni.

Il Direttore Generale ha difeso la bonta della proposta che afferma avere ampiamente
illustrato alle OO.SS., ricordando, inoltre, di aver gia visitato tutte le strutture dellASPAL nel
territorio della Sardegna. Sulla suddivisione dei Centri per I'impiego in piu Servizi territoriali
si fara una valutazione successiva, ipotizzando anche delle figure intermedie per una
migliore interazione fra i Dirigenti e i Centri per l'impiego. Ha chiarito, inoltre, che non é
possibile rinnovare i contratti dei lavoratori interinali in quanto si procedera a breve con
'assunzione di dipendenti di cat. C dalla graduatoria dellAmministrazione Centrale che
saranno destinati agli stessi Centri per I'lmpiego.

L'Assessora ha ricordato che la situazione del lavoro in Sardegna &€ drammatica, per tale
motivo metteranno in campo delle politiche sul lavoro che hanno la necessita di strutture
che siano in grado di adempiere agli obiettivi di governo e che la riorganizzazione riguarda
quindi non solo 'TASPAL ma anche 'Assessorato del Lavoro.

L’Assessora ha inoltre annunciato risorse per la formazione dei lavoratori dei Centri e ribadito
che verranno assunti in ASPAL 64 lavoratori di Cat. C da destinare principalmente ai CPI.

Da rilevare, tuttavia, che I'incremento del personale nell’Agenzia non € finora stato seguito
dall'incremento dei Fondi contrattuali creando notevoli disagi al personale in servizio.

L’Assessora congedandosi per impegni in Consiglio Regionale ha quindi annunciato che |l
confronto comunque continuera con la convocazione di prossime riunioni.
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