
 
   

 
 

 

Prot.          Cagliari, 21 ottobre 2024 

 
 

Alla Assessora del Personale Regionale  

Alla Direttrice generale del Personale RAS 

 

e  p.c.   Al  Co.Ra.N.   

 

 
Oggetto: Nuova fase 2024 – 2026 delle Progressioni professionali – Verifica tempistica sottoscrizione 

Contratti integrativi e urgente definizione disposizioni contrattuali (modifica art. 68 CCRL con   

inserimento livelli apicali e riconoscimento del carattere fisso e continuativo delle risorse del Fondo 

Progressioni) - 

 

In considerazione dell’imminente convocazione da parte del Coran per la contrattazione del rinnovo 

CCRL 2022/2024, queste Segreterie ritengono necessario riservare una corsia preferenziale agli aspetti 

legati alla nuova fase delle Progressioni professionali per il triennio 2024/2026. 

 

Posto che prima della sua realizzazione è indispensabile definire, a livello di CCRL, la modifica dell’art. 

68 al fine di prevedere l’incremento del numero dei livelli economici delle quattro categorie del 

comparto dipendenti Regione – Enti, e quella dell’art. 102 ter per stabilire il carattere fisso e 

continuativo delle risorse afferenti al Fondo specifico, le scriventi chiedono l’apertura di un confronto 

urgente sulle modalità e la tempistica da adottare per salvaguardare l’applicazione dell’istituto già a 

partire dall’annualità 2024.  

 

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono cordiali saluti. 

 

LE  SEGRETERIE  REGIONALI 

 
                       CGIL – FP            CISL-FP UIL-FPL FESAL CLARES   

 

 

 

 

    

 


