
   Prot. 104 del 17.09.2024           

All’Assessora  degli  affari  generali,
personale e riforma della Regione

 Al Direttore Generale del Personale 
e riforma della Regione

                              

                                                                                           Loro Sedi

Oggetto: Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali dell’Amministrazione regionale e di
altre Pubbliche Amministrazioni di personale dirigente e non dirigente.

Gentile Assessora,

si  fa  seguito  alle  diverse  sollecitazioni  e  note  finalizzate  all’adozione  di  un  regolamento  per  lo
scorrimento delle graduatorie concorsuali, rimaste a tutt’oggi prive di riscontro, e da ultimo a quanto
si era detto in tal senso nella riunione del 5 agosto scorso, di concertazione sulla modifica del Piano
Assunzioni della Regione per il triennio 2024-2026.

La Giunta regionale, dopo aver proceduto alla rettifica del PIAO con la DGR n. 29/24 del 07.08.2024
(all.1), ha, infatti, adottato la DGR 31/5 del 28 /08/2024 con la quale si individuano alcune graduatorie
concorsuali, in vigore nel sistema Regione, da cui effettuare lo scorrimento. 

Tale deliberazione, lungi dall’individuare regole e criteri generali finalizzati a rendere trasparenti le
procedure, e senza fornire plausibileli motivazioni, individua direttamente le graduatorie da scorrere,
indicando per ciascuna le posizioni da contrattualizzare, talvolta pescando da graduatorie diverse ma
con profili analoghi, per assumere personale afferente alla medesima qualifica (area D) che, nei fatti,
svolgerà le medesime funzioni.

Ribadiamo quindi la convinzione che, per evitare decisioni che possono apparire poco chiare e che
possono  avere  carattere  dscriminatorio  fra  le  diverse  graduatorie,  sia  necessario  adottare  un
Regolamento a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità,  che disciplini  la materia dell'utilizzo
delle  graduatorie  interne  al  Sistema  regione  e  delle  altre  Pubbliche  Amministrazioni,
predeterminando i criteri generali in forza dei quali operare la scelta della graduatoria concorsuale da
utilizzare per l'accesso all'impiego nell’Amministrazione regionale e negli enti e agenzie del Sistema
Regione, sia in riferimento al personale dirigente che non dirigente.

Per  quanto  esposto,  queste  OO.SS.  chiedono  un  incontro  con  la  S.V.,  per  esporre  più
compiutamente la tematica, consegnare gli atti del confronto che si svolse sull'argomento con la DG
del  Personale  tra  dicembre  2020  e  febbraio  2021,  e  pervenire  alle  soluzioni  più  idonee  alla
predisposizione del regolamento.

Si  chiede anche di  poter  discutere  nel  merito  il  preannunciato  provvedimento per  l'utilizzo  delle
graduatorie degli  ultimi concorsi interni,  al  fine di prorogare, nelle more della riclassificazione del
personale regionale, le stesse graduatorie.

In attesa di un Vs cortese e sollecito riscontro, si porgono cordiali saluti.

                              CGIL-FP                      CISL-FP                           UIL-FPL                            FESAL                      CLARES


