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Prot. 533 Cagliari, 9 settembre 2024

All’Assessora regionale del Personale

Oggetto: Schede valutazione prestazioni individuali dipendenti Amministrazione regionale per I’anno
2023 - Richiesta intervento per inerzia nelle Direzioni generali —

Queste Segreterie regionali chiedono un urgente intervento della S.V. perché le Direzioni generali
dell’Amministrazione definiscano rapidamente le schede di valutazione relative alle prestazioni
individuali delle/dei dipendenti per I’anno 2023, indispensabili per poter procedere al pagamento della
Retribuzione di Rendimento per lo stesso anno

Dalle verifiche svolte negli ultimi giorni, infatti, abbiamo saputo che nella maggior parte delle Direzioni
generali le/i dipendenti non hanno ancora ricevuto le schede di valutazione, che in passato venivano
sempre definite prima della pausa estiva.

Riteniamo inspiegabile e grave questa inerzia, per cui Le chiediamo un immediato atto formale che
richiami le Direzioni generali al puntuale e tempestivo svolgimento dei loro compiti.

Sottolineando che & assolutamente infondata la tesi secondo la quale le valutazioni delle prestazioni
individuali delle/dei dipendenti devono essere fatte solo dopo le decisioni dell’OIV e della Giunta sulla
valutazione dei Direttori generali, e quelle successive relative ai Direttori di Servizio e Unita di
progetto. Cio che riguarda la dirigenza attiene infatti, in buona parte, al raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dalla Giunta, ed ha percio ricadute, per le/i dipendenti, solo sulla valutazione della prestazione
collettiva (collegata ai risultati della struttura di appartenenza).

Si resta in attesa di un cortese e sollecito riscontro.

Cordiali saluti.
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