
 

 

 

 
 

  

 

 

   Prot. 478                                                                                  Cagliari, 16 luglio 2024 

 
Ai Presidenti delle Commissioni Autonomia e 

Programmazione del Consiglio regionale 

 

e  p.c.   Ai Capigruppo del Consiglio regionale 

 

 

     Oggetto: DL Assestamento di Bilancio 2024 – Richiesta Audizioni –  

 

Preg.mi Presidenti e On.li Capigruppo, 

in relazione al prossimo esame del DL per l’Assestamento di Bilancio recentemente approvato dalla Giunta 

regionale, chiediamo di poter essere sentiti in audizione, con particolare riferimento all’articolo 20 in 

materia di rinnovo contrattuale 2022 – 2024 e altre norme sul personale.  

 

Verificando il testo e la relazione, abbiamo rilevato infatti che non è stata assicurata la piena copertura 

dell’inflazione, neppure per il biennio ormai concluso 2022-23. Gli indici Istat per i due anni sono infatti 

definitivi, il 6,6% per il 2022 ed il 6,9% per il 2023, totale il 13,5%, mentre la previsione del DL per lo stesso 

biennio è solo del 10,19%. Inoltre, pur essendo al momento previsto per il 2024 l’indice del 1,9%, per lo 

stesso anno nel DL non viene accantonata la quota corrispondente (c’è solo un incremento “tecnico” per 

le due questioni relative all’Accordo di confluenza dei dipendenti Arpas e all’altro Accordo giornalisti).   

 

In diversi commi successivi vi sono poi disposizioni di carattere perequativo rispetto ad alcune 

problematiche, che ovviamente si condividono. E’ opportuno però, in particolare in materia di Fondi 

contrattuali quali quelli per le Progressioni, per le Posizioni e per la Retribuzione di rendimento, avviare 

una perequazione complessiva per l’intero Comparto Regione, Agenzie, Enti ed Aziende regionali (a favore 

soprattutto delle Amministrazioni in cui finora non è stato possibile realizzare alcuna Progressione), sulla 

base di criteri equi e ragionevoli.  

 

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro. 

Cordiali saluti.  

 

                       CGIL – FP CISL-FP UIL-FPL FESAL CLARES   

 

 

 

 

    

 


