
 

 

  
 

Prot. 440                                        Cagliari, 4 luglio 2024 

All’Assessora regionale del Personale 

All’Assessora regionale della Difesa Ambiente 

e  p.c.  Alla Presidente della Regione 

“   “  “  Alle Assessore ed agli Assessori della Giunta regionale 

 

Oggetto: Accordo estensione CCRL ai dipendenti Arpas – modalità ripresa trattative - 

 

In relazione all’argomento in oggetto e a quanto si è detto in proposito nella riunione di giovedì 20 

giugno scorso, queste Segreterie confermano l’opinione che, alla luce della formale comunicazione del 

Coran del 31 gennaio scorso circa l’esito negativo della trattativa svolta, la Giunta debba assegnare allo 

stesso Coran un nuovo incarico per riaprire il confronto negoziale sul tema. 

 Ciò, per quanto ci riguarda, non può che avvenire nel rispetto dei presupposti normativi e finanziari già 

indicati nelle precedenti delibere di Giunta di indirizzi all’Organo tecnico, nel rispetto delle disposizioni 

della LR n. 31/98 per quanto riguarda la titolarità delle OO.SS. alla contrattazione, e definendo 

preliminarmente un corretto criterio per la stima della rappresentatività delle stesse OO.SS. 

 

Riteniamo inoltre necessario ribadire che l’eventuale stravolgimento del quadro normativo ed economico 

esistente per l’Accordo dei dipendenti dell’Arpas, comporterà l’immediata richiesta di garantire 

l’uniformità di trattamento in tutti i casi di applicazione del CCRL a personale proveniente da altre realtà 

(esempio più recente quello dell’Agenzia Forestas, luglio 2021), o di inquadramento nel Comparto Regione 

Enti regionali di personale acquisito attraverso mobilità da altre PP.AA. (alcune centinaia di dipendenti 

arrivati con le procedure dell’art. 38 bis della LR n.31/98). 

 

    Cordiali saluti 

 

                      LE  SEGRETERIE  COMPARTO REGIONE ENTI REGIONALI 

UIL-FPL FESAL CLARES 

 

 
    

 

 


