
 

 

 

 
 

  

 

 

   Prot. 467                                                                                  Cagliari, 15 luglio 2024 

All’Assessora regionale del Personale 

Alla Direzione Generale del Personale  

       

Oggetto: Mancata adozione Regolamento incentivi tecnici D.Lgs. 36/2023. 

 

Ai sensi dell’art. 45 comma 3 del D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” le stazioni appaltanti e gli enti 

concedenti stabiliscono i criteri del riparto delle risorse destinate alle funzioni tecniche secondo i rispettivi 

ordinamenti entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del codice. 

Considerato che: 

-  il codice dei contratti pubblici è entrato in vigore il 1° aprile 2023; 

-  la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ha approvato lo schema unitario di regolamento 

predisposto da ITACA (Istituto per l’innovazione e trasparenza degli appalti) in data 19 ottobre 2023 e che 

tale schema costituisce un valido supporto per la disciplina che ciascuna Amministrazione intende 

adottare;   

- nel mese di novembre 2023 sono stati trasmessi all’Assessorato al Personale lo schema di regolamento 

e la bozza di delibera da adottare; 

- è opportuno convocare le OO.SS. per la dovuta informativa sindacale; 

- in varie occasioni queste OO.SS. e gli uffici competenti hanno sollecitato l’Assessore (della precedente 

Giunta, nonché di quella attuale) a provvedere in merito; 

- tali adempimenti sono necessari per l’adozione, da parte della Giunta Regionale, di un atto a valenza 

generale che trova applicazione, oltre che per l’Amministrazione Regionale per ogni Ente, Azienda ed 

Agenzia appartenente al Sistema Regione; 

- l’art. 45 comma 7 lett. c) del Codice dei contratti prevede che una parte delle risorse finanziarie per le 

funzioni tecniche debba essere destinata alla copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del 

personale che, allo stato, risulta pertanto privo di tale copertura; 

- ad oggi, non risulta pervenuta a queste OO.SS. alcuna convocazione per un tavolo di confronto. 

Alla luce di quanto sopra, rappresentando l’urgenza, si chiede di essere convocati al fine di concludere in tempi 

rapidi l’iter necessario all’adozione del regolamento. 

In attesa di sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti.  
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