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Prot. 394 Cagliari, 17 giugno 2024

Al Direttore Generale dell’lERSU

Dott. Ing. Raffaele Sundas

Oggetto: Lavoro agile, proroga degli accordi individuali e avvio del regime ordinario della
prestazione in modalita agile.

Con riferimento alla nota in oggetto, restiamo a disposizione per un confronto urgente per garantire
una piena e immediata attuazione della disciplina vigente, ricordando comunque che il 30%
rappresenta la percentuale minima dei contratti attivabili laddove le attivita risultano poter essere
svolte in agile, percentuale che puo arrivare anche al 100%.

Tuttavia nell'immediatezza, tenuto conto che I’Accordo quadro in oggetto € in vigore dal 23 aprile
2024, oltre la proroga al 31 luglio degli accordi gia sottoscritti, con il necessario addendum aggiuntivo
per i buoni pasto nei giorni di recupero, si chiede di dare attuazione ai nuovi contratti individuali per
coloro che fanno domanda e ancora non usufruiscono del L.A. o per i dipendenti che desiderano
usufruire di una diversa modalita del lavoro agile prevista dall’art.6.

Cordiali saluti

Le Segreterie regionali
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