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Area di Coordinamento Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale   

 
Prot. 58                Cagliari, 10.6.2024 
      

Alla Presidente della Regione       
Dott.ssa Alessandra Todde                                                                                                                         

p.c.     All’Assessore degli AA.GG. 
Personale e Riforma della Regione 

            Dott.ssa Mariaelena Motzo   
                                                                                                       

Oggetto: Ipotesi di Comparto Unico Regione-Enti Locali. Area contrattazione separata CFVA. 

 

Abbiamo appreso recentemente, sia dalla stampa regionale che dal sito istituzionale, che sarebbero 
state avviate le interlocuzioni con il Comitato per il Comparto Unico e le OO.SS. confederali, per la 
costituzione del Comparto Unico di contrattazione tra i dipendenti del Sistema Regione e il personale degli 
Enti Locali. 
Da quanto ci risulta, le interlocuzioni sarebbero state avviate con la presenza delle sole Organizzazioni 
Sindacali Confederali del comparto EE.LL. ma non con quelle Autonome dei lavoratori della Regione, 
Agenzie, Enti e CFVA, che rappresentano una percentuale significativa dei dipendenti dell’ipotetico nuovo 
Comparto di cui in trattazione.  
Nell’Area di contrattazione separata del CFVA la percentuale delle O.S. Autonome, raggiunge livelli ancor 
più elevati, ormai attestate da anni al di sopra del 80%.  
Ci meravigliamo che di queste rappresentanze sindacali, non si sia tenuto al momento conto, nonostante, 
da sempre, siano fortemente radicate tra i lavoratori del CFVA e competenti delle problematiche del sistema 
Regione e della specificità del Corpo Forestale, non a caso dal 2020 inquadrato all’interno di una autonoma 
Area di contrattazione separata. 
Personale del CFVA che è in attesa, da fin troppo tempo, di riprendere le trattative negoziali inerenti svariate 
code contrattuali, tra cui, tra le più urgenti ricordiamo le progressioni professionali, la scrittura del CCRL-
CFVA che attende sin dal 2020 di dare sviluppo di carriera ai lavoratori, il rinnovo contrattuale 2022-2024 e 
la riclassificazione del personale, attesa da più di un ventennio. 
Il CFVA, per proseguire il percorso a difesa del territorio Sardo e dell’ambiente, costituzionalmente tutelato, 
ha assoluto bisogno in questo momento storico di costruire un rapporto sinergico con il governo della 
Regione, al fine di far funzionare sempre al meglio la complessa macchina amministrativa e dare quei 
riconoscimenti che le lavoratrici e i lavoratori del CFVA si meritano. 
A livello nazionale abbiamo assistito pochi anni fa allo sciagurato scioglimento del Corpo Forestale dello 
Stato, le cui competenze nel territorio regionale continuano ad essere attribuite al CFVA, svolte con 
sacrificio e professionalità e riconosciute da tutti, compresa l’Autorità Giudiziaria. 
Con il comparto unico non vorremmo che si iniziasse un percorso non condiviso per snaturare quella che è 
la specificità del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale, con conseguenze che avranno ricadute sulla 
organizzazione, sul personale e di conseguenza sulla collettività. 
Si attende cortese convocazione nel merito di quanto rappresentato. 
Cordiali saluti 

Per la FESAL – RAS – Area di Coordinamento C.F.V.A. 
(Gianluca Pinna)                       (Marco Meloni) 
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