‘FESAL-RAS

Area di Coordinamento Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale

Cagliari, 1 giugno 2024
Alla Presidente della Regione

All’Assessora al personale
e, p.c. al Comandante CFVA

Alle lavoratrici e lavoratori CFVA

Oggetto: Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale. Progressioni professionali — Straordinario

di emergenza - Servizio Mensa. Mancato riscontro e azioni da intraprendere.

Gent.me Presidente e Assessora al personale
Durante la riunione del 21 maggio scorso, con I'Assessora al personale, le scriventi O0.SS. hanno
chiesto che venissero portate a termine, entro il mese di maggio, le criticita segnalate per poi dedicarsi
al CCRL, in quanto per le Progressioni del personale, sin da dicembre 2023, con la sottoscrizione
dell’accordo integrativo con la D.G. CFVA, il personale & in attesa del riconoscimento dell’istituto
contrattuale, gia di per sé in forte ritardo. In assenza dell’'ulteriore accordo con il Co.Ra.N. non
possono essere utilizzate le risorse aggiuntive stanziate dalla legge regionale 17/2021.
Lo stesso si sta verificando riguardo le risorse stanziate dalla stessa legge per il pagamento dello
straordinario di emergenza dell’anno 2022 e per incrementare il fondo di quello corrente.
Per quanto concerne il servizio mensa o erogazione sostitutiva del buono pasto, da assicurare al
personale che si occupa della lotta AIB nei reparti operativi, previsto dalla L.R. 17/2021, percepiamo
una netta sottovalutazione da parte dellAmministrazione, che in questi anni nulla ha fatto per
riconoscere un giusto diritto alle lavoratrici e lavoratori.
Riguardo le vicende evidenziate si percepisce, da tempo, un palese intento ostativo verso il disposto
normativo. In attesa di veder materializzare azioni concrete e celeri che dimostrino la volonta da parte
dellAmministrazione di voler risolvere in tempi certi le vertenze di facile e immediata soluzione,
essendo le scriventi OO.SS. portatrici degli interessi dei lavoratori, organizzeranno una assemblea
generale al fine di avere mandato pieno sulle azioni di protesta da intraprendere.
Crediamo che i margini relativi ai tempi siano stati abbondantemente superati e che in caso di mancato
riscontro sia opportuno tutelare gli interessi dei lavoratori con le iniziative opportune.
Attendiamo cortese riscontro e urgente convocazione.

Cordiali saluti

Le Segreterie Sindacali del CFVA
SAFOR FESAL-CFVA
Ignazio Masala Gianluca Pinna — Marco Meloni
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