FESAL-RAS _

Area di Coordinamento Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale

Cagliari, 11 marzo 2024

Al Comandante del CFVA
e, p.c. al Segretario Generale
e, p.c. al personale

Oggetto: Gruppo Analisi e Uso del Fuoco (GAUF). Istituzione nucleo regionale formatori e
supervisori GAUF. Richiesta riapertura termini.

Facendo seguito a precedenti richieste rimaste inevase e accertato che a tutt'oggi la determinazione n.
6215 del 24.1.2024 non ¢ stata diramata a tutto il personale del Corpo, queste O.S. sono venute a
conoscenza delle determinazioni n. 1079 del 20.2.2024 e n. 1197 del 1.3.2024 con le quali viene
completata I'istruttoria, aggiornando I'elenco del nucleo regionale formatori GAUF e nominati i
supervisori del personale CFVA impiegato nelle attivita di lotta agli incendi boschivi rurali, anche
queste parrebbe non diramate alla totalita del personale.
Riteniamo che la mancata divulgazione a tutto il personale della determinazione 6215 del 24.01.2024,
corredata dal disciplinare di istituzione e utilizzo dei distintivi di riconoscimento GAUF, non ha
consentito alla generalita dei colleghi di proporre la propria candidatura al direttore del servizio
territoriale di appartenenza. Non sono poi note le motivazioni che non hanno permesso di individuare
la figura del supervisore presso gli STIR di Cagliari e Tempio.
Il contenuto della determinazione rientrerebbe inoltre nei diritti di informazione preventiva, di cui all’art.
13 del CCRL, che la Direzione generale del CFVA dovrebbe dare alle OO.SS. rappresentative, sugli
atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,
I'organizzazione degli uffici, la qualita dell’ambiente di lavoro e la gestione complessiva delle risorse
umane. Solo con la notifica dell’informativa, di cui all'art. 13, comma 1 del CCRL, le OO.SS. possono
attivare eventualmente la concertazione, mediante richiesta scritta al Direttore generale del CFVA, che
nel caso specifico, per quanto ci riguarda, si sarebbe risolta nella richiesta di attenersi ai requisiti
richiesti e alla divulgazione a tutto il personale. Ma tutto cid non & avvenuto.
Visto che la scelta della composizione finale del nucleo regionale formatori e supervisori & ben definita
dai requisiti richiesti (artt. 3 e 4 determinazione), non dipendenti da fattori gerarchici ma dalle
esperienze acquisite, riteniamo che la mancata divulgazione a tutto il personale, quindi la parziale
partecipazione del personale, contrasti con il principio delle pari opportunita che si devono garantire in
questi casi alla totalita dei dipendenti a meno che non prevalgano altri criteri a noi sconosciuti.
In conclusione la procedura avviata con la determinazione 6215 appare priva della informazione
preventiva di cui all’art. 13 del CCRL e della mancata divulgazione alla totalita del personale, con la
logica conseguenza dell'insorgenza di forti malumori, che non giovano certamente alla vigilia di una
campagna Al che si preannuncia complessa per i motivi ben noti a tutti.
Si chiede pertanto di riaprire i termini dellistruttoria con la divulgazione della determinazione a tutto il
personale attenendosi ai requisiti indicati agli artt. 3 e 4, procedendo successivamente all’eventuale
rettifica delle determinazioni nn. 1079-1197.
Si chiede riscontro alla presente ai sensi della L. 241/1990.
Cordiali saluti
Le Segreterie Sindacali del CFVA
SAFOR FESAL-CFVA
Ignazio Masala Gianluca Pinna — Marco Meloni
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