
 

  
 

Prot.  90                                                                                                          Cagliari, 31 gennaio 2024  

 

 

All’Assessore al Personale  

al Direttore Generale del Personale 

SEDE 

 

Oggetto: Richiesta proroga/rinnovo contratti di riassegnazione, assegnazione temporanea e a 

tempo determinato 

 

Con l'approvazione, lo scorso dicembre, della Legge Regionale del 30 novembre 2023, il Consiglio 

Regionale ha finalmente definito, al comma 2 dell'art. 16, le modalità con le quali il personale a tempo 

indeterminato del comparto unico di contrattazione della Regione del sistema Regione, attualmente in 

servizio presso l'Amministrazione regionale in posizione di riassegnazione o in assegnazione 

temporanea, può essere trasferito, a domanda, nell'amministrazione dove presta servizio entro trenta 

giorni dall'approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale o dal suo aggiornamento 

sulla base dei contingenti definiti nello stesso Piano o nel suo aggiornamento. 

Considerato che, secondo le segnalazioni ricevute da alcuni colleghi, non tutte le intese stipulate 

finora tra l'Amministrazione Regionale e gli Enti/Agenzie del Sistema Regione riguardanti le 

riassegnazioni temporanee presso l'Amministrazione Regionale sono normate secondo quanto 

previsto nel Decreto N.P. 1660/19 del 13 maggio 2021 dell’Assessore degli affari Generali, Personale 

e riforma della Regione, in attesa delle azioni necessarie, secondo quanto previsto dal comma 2 

dell'art. 16 della legge regionale del 30 novembre 2023, queste Segreterie Regionali chiedono che, da 

parte dell'Assessorato del Personale, venga definito un nuovo atto con cui si riconducano tutte le 

intese in essere a quanto previsto dal citato Decreto. 

Per quanto riguarda i contratti a tempo determinato, attivati nel Sistema Regione e riguardanti 

personale assunto tramite scorrimento delle graduatorie vigenti, molti dei quali sono prossimi alla 

scadenza nei prossimi mesi, si chiede ugualmente la proroga in attesa di aggiornamenti del Piano che 

possano liberare ulteriori posti a tempo indeterminato. 

In attesa di un pronto riscontro si porgono cordiali saluti. 

 

     UIL-FPL              FESAL         CLARES 

 
 

   
 

 


