
 

 

  
 

Prot. 54                            Cagliari, 19 gennaio 2024 

                                                                                                               

    Al CoRAN 

                                                Sede 

 

Oggetto: Firma Ipotesi di Accordo per la confluenza delle/dei dipendenti Arpas nel CCRL Comparto 

Regione - 

 Mercoledì prossimo le OO.SS. sono convocate per il perfezionamento della firma dell’Ipotesi in oggetto, 

nonché per la sottoscrizione definitiva degli articoli dell’accordo del 31 marzo 2023 (già registrato dalla 

Corte dei Conti) riguardanti l’incremento dell’Indennità di Amministrazione e Forestale. 

Con riferimento all’Ipotesi in oggetto, e senza che questo significhi, beninteso, riaprire la trattativa 

che deve ormai considerarsi chiusa, si chiede al Comitato di valutare la possibilità di portare alla firma 

due stesure, e cioè sia quella definita nell’ultima riunione di lunedì 8 gennaio u.s., in seguito 

all’accoglimento delle richieste di una O.S. che poi non ha firmato l’accordo, sia una seconda più in linea 

con quella precedentemente trasmessa dal CoRAN, nella quale si destinavano alla prima costituzione 

del Fondo delle progressioni 90.000 euro. 

Questo secondo testo è maggiormente gradito a queste OO.SS.  perché consentirebbe di creare il Fondo 

Progressioni nell’interesse della generalità dei dipendenti ARPAS, e a maggior ragione prendendo atto 

dell’Ipotesi di accordo trasmessa oggi, nella quale (per i motivi precisati nella nota di trasmissione) è 

stato necessario stralciare completamente l’articolo sullo stanziamento a favore del Fondo 

Progressioni. 

Le scriventi osservano, inoltre, che riportare alla firma la proposta nel testo definito nella riunione 

conclusiva dell’8 gennaio u.s. ha senso solo nel caso che la O.S. che ha richiesto le modifiche 

dell’ultim’ora la sottoscriva, dato che le stesse modifiche erano state accolte dal tavolo nell’ottica di 

trovare il maggiore consenso possibile.  

Da qui la considerazione sulla maggiore linearità della eventuale sottoscrizione dell’Ipotesi di accordo 

nella stesura che preveda lo stanziamento di 90 mila euro a favore del Fondo per le progressioni, se la 

O.S. che aveva chiesto le modifiche finali sugli inquadramenti terrà ferma la decisione di non firmare 

l’Intesa.  

Cordiali saluti 

    UIL-FPL FESAL         CLARES 

 

  
    

 

 


