
 

 

 

 

 
  

 
 

    Prot. 920                    Cagliari, 18 dicembre 2023 
 

All’Assessore regionale del Personale  

e p.c.  Al Presidente della Giunta regionale 

All’Assessore regionale della Difesa Ambiente  

con delega alla Protezione Civile  

Al Direttore Generale della 
Protezione Civile RAS  

Al Signor Prefetto di Cagliari 

 

Oggetto: Vertenza priorità del Comparto Regione – Enti regionali – Revoca stato di agitazione personale 
della DG Protezione Civile e richiesta rispetto Accordo del 21 novembre 2023 –  

 
In relazione all’approvazione, da parte della Giunta regionale nella seduta di giovedì scorso 14 dicembre, 
della delibera n. 44/24 che contiene gli indirizzi al Coran per disciplinare in sede contrattuale la nuova 
Indennità per lo svolgimento delle attività di Protezione Civile, queste Segreterie regionali apprezzano 
l’adozione di questo atto, e revocano di conseguenza lo stato di agitazione del personale della medesima 
Direzione generale, proclamato con nota n. 880 dell’11 dicembre scorso. 
 
Chiedono però che venga rispettata interamente l’Intesa raggiunta con la S.V. nell’incontro del 21 
novembre scorso, che è stata formalizzata nel verbale firmato dalle nostre OO.SS. al termine della riunione 
e che prevedeva l’approvazione, in un tempo limitato, di una delibera di Giunta con nuovi indirizzi al Coran 
per poter discutere un Accordo aggiuntivo al CCRL 2019-21 su alcuni argomenti urgenti, tra i quali (oltre la 
nuova indennità per le funzioni di Protezione civile) la disciplina del Lavoro agile, l’acconto della 
Retribuzione di rendimento, il chiarimento sulla natura del Fondo per le Progressioni, la non 
riassorbibilità degli assegni derivanti da progressione verticale e l’interpretazione autentica dell’art. 119 
del CCRL Indennità di presidio forestale. 
 
Per quanto precede, le scriventi Le chiedono di mantenere coerentemente l’impegno assunto, e di rendere 
possibile l’apertura del confronto con il Coran su tutti i punti prima indicati.  
 
Segnaliamo inoltre la necessità di farsi carico, appena possibile, della istituzione di una nuova Indennità 
di sportello, con particolare riferimento alla situazione dell’ASPAL, e della norma per la salvaguardia delle 
graduatorie degli ultimi concorsi interni. 
 
Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro. Distinti saluti. 
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