
 

 

 

 

  
 

 

    Prot. 881                             Cagliari, 11 dicembre 2023 
 

                                                                        All’Assessore degli Affari generali e Riforma della Regione 
 

                                                                        All’Assessore dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza sociale   
 

                                                                        Alla Direzione generale del Personale della Regione 
 

                                                                        Alla Direzione generale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza sociale    
                            
 

Oggetto: Delibera di Giunta n. 14/74 del 01/06/23 - procedura di assunzione a tempo indeterminato del 
personale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore –  

 
Con la Delibera in oggetto, la Giunta ha preso atto della richiesta dell’Assessore dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza sociale di   procedere, con carattere di urgenza, alla trasformazione del contratto da tempo 
determinato a tempo indeterminato del personale amministrativo citato e necessario per evitare la totale paralisi 
del Servizio e la perdita della professionalità acquisita dai funzionari presenti.  
 
Le risorse economiche da utilizzare per la copertura dei costi del personale risultano essere esclusivamente 
ministeriali e, pertanto, senza alcun aggravio per il bilancio regionale. Trattandosi di risorse ministeriali, inoltre, 
le assunzioni a tempo indeterminato disposte facendo ricorso a tali finanziamenti ex art 53 CTS  D.lvo  117/2017 
sarebbero escluse dal computo dei limiti assunzionali da rispettare a cura di ciascuna amministrazione, per cui 
sarebbero in aggiunta alle assunzioni previste dal Piano Triennale del fabbisogno dell’Amministrazione regionale. 
Si consideri, altresì, che anche il Ministero, con nota prot. 6699 del 29/05/2023, ha fornito risposta positiva alla 
trasformazione dei rapporti a tempo indeterminato, in considerazione del fatto  che “i dati previsionali pluriennali 
sullo stanziamento delle risorse nella disponibilità dello stesso consentono di verificare che l’orizzonte dello 
stanziamento si protrae fino all’anno  2116 nella misura, a legislazione vigente, di euro 15.000.000 annui, e la 
copertura dei costi per le risorse umane impiegate per lo svolgimento delle attività di riferimento è certamente  
una destinazione compatibile con la previsione normativa circa l’utilizzo dei fondi” . 
 
Le lavoratrici in questione sono state assunte in qualità di vincitrici dell'Avviso pubblico per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato di funzionari amministrativi, categoria D, da inquadrare presso l’Amministrazione regionale 
e da assegnare alla Direzione Generale delle Politiche sociali, per l’implementazione del Registro Unico Nazionale 
del Terzo Settore, selezione riservata agli idonei nelle graduatorie dei concorsi pubblici per funzionari di categoria 
D, espletati da amministrazioni appartenenti al sistema Regione. Le stesse hanno quindi già superato il necessario 
concorso per l’assunzione nell’Amministrazione regionale e sono state acquisite tramite lo scorrimento delle 
graduatorie e con un’ulteriore selezione per competenze. 
 
Si sottolinea inoltre, a sostegno dell’urgenza, che in caso di ulteriori ritardi  è purtroppo concreto il rischio di 
perdere tali professionalità perché proprio l’ASPAL sta procedendo con l’assunzione a tempo indeterminato degli 
idonei con lo scorrimento della graduatoria, peraltro proprio con Fondi Ministeriali. Nonostante l’urgenza 
manifestata dalla Delibera di Giunta, a tutt’oggi, non è stata data alcuna attuazione alla stessa. 
Si chiede, pertanto, che vengano adottati celermente gli atti per la trasformazione del contratto di lavoro da 
tempo determinato a tempo indeterminato dei funzionari assunti a tempo determinato e presenti presso la 
Direzione Generale delle Politiche Sociali – Ufficio Terzo Settore.  Cordiali saluti 
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