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Prot.143 Ca, 28.11.2023
Alla Direzione generale del personale e riforma della Regione

p-c. All’Assessore regionale del Personale e riforma della Regione

OGGETTO: Avviso di selezione per le progressioni professionali all’interno delle categorie —
Triennio 2021/2023 — richiesta pubblicazione seconda e terza annualita

Quando siamo ormai giunti al termine dell’anno 2023, queste OO.SS. con la presente nota chiedono
ancora una volta 1’urgente pubblicazione dell’ Avviso di selezione per le progressioni professionali
all’interno delle categorie anno 2022 e 2023, di cui al Contratto collettivo integrativo del 7 dicembre
2021.

Pare utile sottolineare l'importanza di tale Avviso considerando 1’enorme e intollerabile ritardo
finora accumulato rispetto alla tempistica ordinaria, valutato, altresi, il rilievo della progressione
orizzontale sulla situazione economica delle/dei dipendenti interessate/i € che anche la pazienza dei
lavoratori € ormai finita.

Poich¢ la struttura organizzativa della Direzione del personale ¢ anche da parecchio tempo coperta
con I’attribuzione di tutti gli incarichi di settore, non ci sono piu scuse € in ogni caso non si capisce
quali siano le difficolta nella pubblicazione dei bandi visto che dovrebbero essere simili al bando gia
pubblicato del 2021.

Si sollecita, quindi, ancora una volta la pubblicazione con urgenza dei bandi per le progressioni
professionali all’interno delle categorie per gli anni 2022 e 2023 e si chiede venga comunicato il

nominativo del responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi della L- 241/1990.

Si resta in attesa di cortese e tempestivo riscontro.
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