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Ca, 09.11.2021 Prot. 134
Alla Direzione generale di Laore

A tutti i dipendenti dell’Agenzia LAORE
Proprie Sedi
Oggetto: Ulteriore ripartizione delle risorse assegnate con L.R. nel Fondo di posizione.

Martedi 7 novembre in videoconferenza ci é stata presentata la proposta di utilizzo di LAORE delle
risorse ulteriori assegnate attraverso Legge Regionale Omnibus 2 (euro 1.026.617)

La proposta prevede I’incremento dell’importo da corrispondere ai responsabili di settore (euro
690) e per le alte professionalita (euro 620), per quanto riguarda gli incarichi incentivanti si
prevede un aumento del numero delle mensilita da retribuire di circa il 30%, mentre 1’importo
mensile non viene incrementato poiché il contratto integrativo di LAORE prevede il massimo di
250 euro mensili.

E’ urgente quindi modificare il CCI dell’Agenzia per quanto riguarda 1’importo massimo
attribuibile agli incarichi incentivanti, e chiaro pero che le risorse aggiuntive dell’Omnibus 2 non
sono sufficienti ad arrivare alla costituzione di un Fondo di posizione e anche di Rendimento
proporzionato al notevole aumento di personale e di funzioni attribuite all’Agenzia. Pertanto
accogliamo con favore le eventuali iniziative dell’Agenzia per chiedere ulteriori risorse alla Giunta
e Consiglio regionale, in raccordo anche con le OO.SS..

Poiché come abbiamo fatto notare erano presenti degli errori nella tabella percentuale di utilizzo del
Fondo enon e stato possibile al momento avere contezza delle reali percentuali destinate ad ogni
tipologia di incarico, con un rapido calcolo, rileviamo che dei 1.026.617 euro aggiuntivi 670.680
(65,33% ) sono stati destinati ai settori, euro 200.880 ( 19,56% ) alle alte professionalita e
155.000 euro ( 15,09% ) agli incarichi incentivanti e gruppi di lavoro.

Constatiamo quindi che in percentuale, rispetto alla ripartizione con le precedenti risorse, sono
scese le percentuali per i settori e per gli incarichi incentivanti e gruppi di lavoro mentre e
aumentata la percentuale per le alte professionalita.

Si € quindi voluto agire sulle risorse aggiuntive allineando la remunerazione dei responsabili di
settore all’Amministrazione regionale, tuttavia nell’ Amministrazione regionale anche le percentuali
di risorse dedicate agli incarichi incentivanti sono sensibilmente piu alte rispetto a quelle di
LAORE, invece nell’Agenzia la percentuale di risorse per alte professionalita é stata incrementata
a discapito di quella destinata agli incarichi incentivanti e gruppi di lavoro, a tale proposito,
abbiamo quindi richiesto un riequilibrio per allargare la platea dei beneficiari degli incentivi di
queste ultime tipologie.

Ribadiamo, dunque, quanto esposto durante 1’incontro in videoconferenza del 07 novembre,
ritenendo assolutamente  necessario e urgente rivedere il CCI modificando I’importo massimo
previsto per gli incarichi incentivanti (€250) e aumentare le risorse destinate a tale tipologia di
incarichi, considerando che riguardano una vasta platea costituita da centinaia di dipendenti,
ridimensionando le risorse destinate alle alte professionalita.

Cordiali saluti
Per il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS
Giovanni Deligia Antonello Troffa
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