
 

 

 

 

 
  

 

 

   Prot. 747               Cagliari, 25 ottobre 2023 

 

Al Presidente della Regione 

All’Assessora regionale del Personale 
 
 

Oggetto: Decreto Legge n. 145 del 18 ottobre 2023 – Richiesta recepimento –  
 

Queste Segreterie fanno presente che la settimana scorsa il Governo ha approvato il Decreto 

Legge richiamato in oggetto, di cui si allega l’articolo 3 di nostro interesse, che appunto 

all’articolo citato prevede una anticipazione dei benefici dei rinnovi contrattuali per il triennio 

2022 – 2024, individuando gli importi da erogare in misura pari al valore dell’Indennità di vacanza 

contrattuale in godimento, moltiplicato per il coefficiente di 6,7. 

 

Per le Pubbliche Amministrazioni del sistema nazionale (Ministeri, Enti Locali, Sanità, Scuola, 

eccetera) l’anticipazione avverrà già con lo stipendio del mese di dicembre p.v., dato che il 

Decreto ha stanziato a tal fine, con effetto immediato, 2 miliardi di euro per l’anno 2023.   

 

Le scriventi chiedono quindi, anche alla luce dei contenziosi già aperti in tema di Indennità di 

vacanza contrattuale per il triennio 2022-2024, che la Giunta ed il Consiglio regionale provvedano 

a recepire quanto prima il DL n. 145, ritenendo senz’altro utile per le lavoratrici ed i lavoratori del 

Comparto Regione – Enti regionali quanto disposto con il provvedimento. 

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro. 
 
 
Cordiali saluti 
 

                       CGIL – FP CISL-FP UIL-FPL FESAL CLARES    

 

 

 

    

 


