FESAL

Ca, 04.09.2023 Prot.106
A tutti i Direttori generali delAmministrazione
Regionale e delle Agenzie ed Enti regionali

p.C. All'assessore agli AA.GG., Personale e
Riforma della Regione

Loro sedi

Oggetto : Valutazioni rendimento anno 2022

Nel mese di Settembre 2023 come da indicazioni dellAssessore AA.GG. dev’essere erogato per
intero il salario di rendimento del 2022, con Delibera N. 26/49 del 25.07.2023 la Giunta regionale ha

ripartito, tra le strutture regionali, il fondo per la retribuzione di rendimento .

Il Contratto Integrativo, tuttora in vigore, prevede che la procedura di valutazione per la retribuzione

di rendimento debba essere completata entro il 30 Aprile di ogni anno.

Siamo stati informati perd che in diverse Direzioni generali non sono state completate le procedure
riferite alla valutazione dei dipendenti nonostante gli obblighi del contratto integrativo mettendo a
rischio I'erogazione del rendimento ai lavoratori nonostante le indicazioni dellAssessore del

Personale, Affari generali e Riforma della Regione.

Si chiede quindi alle Direzioni generali che non avessero ancora provveduto di completare la fase
della valutazione nel piu breve tempo possibile nonché inviare la determinazione all’ufficio

competente per assicurare ai lavoratori la liquidazione del rendimento nel mese di settembre.

Cordiali saluti

Per il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS

G. Deligia  F. Figus A. Troffa

P YW OA

Fe.S.A.L.-RAS Federazione Sindacati Autonomi Lavoratori-RAS
sede: Via Malta 63, 09123 Cagliari sindacato.fesal@pec.regione.sardegna.it tel. 07006064033/4081




