
 

 

  
 

 
Prot. 612                            Cagliari, 3 agosto 2023  

 
 

All’Assessore regionale del Personale 

 

Al Direttore generale del Personale RAS 

 

OGGETTO: Richiesta adeguamento cuneo fiscale nelle buste paga e segnalazione ritardi nella 

procedura di valutazione 2022 dei dipendenti -  

 

Queste Segreterie regionali, pur consapevoli sia del forte carico di lavoro al quale il Servizio del 

Personale sta facendo fronte che delle carenze di organico della stessa struttura, fanno presente 

che occorre impostare il lavoro per inserire quanto prima, nelle buste paga, la misura dell’ulteriore 

taglio del cuneo fiscale, in modo tale da arrivare al 7% per i redditi fino a 25 mila euro all'anno e al 

6% per quelli compresi tra i 25 mila e i 35 mila.  

Tale riduzione deve essere applicata mese per mese, secondo quanto disposto dal Decreto Lavoro 

recentemente convertito in legge, nel periodo tra luglio e dicembre 2023, purchè la retribuzione 

non superi i 2.692 euro lordi mensili. 

 

Si chiede inoltre che si provveda a sollecitare formalmente le Direzioni Generali a concludere con 

urgenza le valutazioni dei dipendenti per l’annualità 2022, in modo da poter mettere in pagamento 

come concordato la retribuzione di rendimento 2022 con lo stipendio del mese di settembre p.v.  

Abbiamo infatti avuto notizia di alcune inadempienze al riguardo. 

 

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro. 

Cordiali saluti.  

LE SEGRETERIE 

UIL-FPL FESAL CLARES 

 
   

 

 


