
Prot. 94  Ca, 25.07.2023

                                                                                             Alla D.G. del Personale e riforma della Regione

                                                                                             Al Servizio sicurezza                                                 

Alla Direzione generale degli Enti locali e Finanze

                      Alle Direzioni generali dell’Amministrazione,

Enti e Agenzie regionali

                                                                                                        Loro Sedi

Oggetto: Malfunzionamento  per le eccessive temperature o assenza di impianti di climatizzazione 

A seguito di  diverse segnalazioni presentate dai colleghi ci  urge segnalare  che  diverse sedi  di

lavoro  risultano  prive  di  impianti  di  climatizzazione  oppure  ove  presenti  questi  risultino

sottodimensionati  e  quindi  insufficienti  a  garantire  quel  benessere  in  ambiente  di  lavoro  tanto

ricercato sotto diversi punti di vista.

Considerata l’attuale situazione climatica con temperature che rimangono alte si chiede agli uffici

competenti  di  porre in  essere tutte le azioni necessarie  per  rendere  “praticabili”  con condizioni

climatiche accettabili  gli uffici presso i quali i colleghi sono costretti a lavorare, a volte anche con

temperature prossime  a quelle che si registrano all’esterno.

O si adeguano gli impianti o si reperiscono  impianti di condizionamento portatili. 

Nei  POLA che fa parte del  PIAO  di tutte le Amministrazioni regionali si prevede che il principio

della prevalenza in ufficio possa essere derogato in situazioni in cui gli uffici di appartenenza del

personale interessato debbano restare temporaneamente chiusi, come nel caso di allerta meteo, di

lavorazioni  interne  non compatibili  con  la  presenza del  personale  e  per  motivi  di  sicurezza  da

individuarsi  caso  per  caso  da  parte  dei  dirigenti.  Il  principio  può  altresì  essere  derogato  per

preminenti ragioni di tutela della salute dei lavoratori ……

In attesa che si risolva tale incresciosa situazione, in via prudenziale,  al fine di preservare la salute

dei lavoratori, sarà necessario che le Direzioni delle strutture in cui sono presenti tali circostanze

autorizzino il lavoro agile per tutte le giornate lavorative  necessarie ai dipendenti che occupano gli

ambienti lavorativi non idonei, considerando l’attuale situazione   come  emergenziale. 

Cordiali saluti                                                        FESAL-RAS                                                                  


