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prot. n.   34/23                  Cagliari, 01 luglio 2023 

         

 

  Al Commissario Straordinario AGRIS 

   dirgen@pec.agrisricerca.it 
     

 e p.c.  All’Assessore regionale degli Affari generali, 

Personale e riforma della Regione 

  aagg.assessore@pec.regione.sardegna.it  
 

 e p.c.  Al Direttore generale dell’organizzazione e 

  del Personale 

  personale@pec.regione.sardegna.it 
  

 e p.c.  Al Comitato per la Rappresentanza negoziale 

della Regione Autonoma della Sardegna  

co.ra.n@pec.regione.sardegna.ita.it 

 
 

Oggetto: Deliberazione AGRIS n. 106 del 20.04.2023 “Fondo per la retribuzione di risultato anni 

2019, 2020 e 2021. Rideterminazione della quantificazione (ai sensi della nota n. 9747 del 

25.03.2021 della DG Personale e Riforma della RAS)”. 

 

 

Le scriventi OOSS sono venute a conoscenza che alcune sigle sindacali – di cui talune senza 

rappresentatività nella separata area di contrattazione dei Dirigenti – avrebbero formalmente 

richiesto la revoca in autotutela della Deliberazione in oggetto in attesa di una interpretazione 

autentica della norma contrattuale da parte del CORAN. 

Posto che le modalità di costituzione del Fondo di risultato sono chiaramente contenute 

nell’art. 44 del CCRL-dirigenti e che il CORAN non ha nessuna autonoma competenza interpretativa 

in merito, con la presente si ritiene opportuno mettere a conoscenza la SV che le scriventi OOSS 

ritengono che la metodologia adottata per la costituzione del Fondo di risultato di Codesta Agenzia 

contenuta nella predetta Deliberazione sia sostanzialmente corretta e coerente – tra l’altro – con le 

indicazioni contenute a riguardo nelle note Assessoriali prot. 9747 del 21.03.2021 e prot. 35400 del 

21.10.2021. 

Le scriventi OOSS segnalano, in ogni caso, l’urgenza di una razionale riorganizzazione delle 

strutture dirigenziali dell’Agenzia, da dimensionare sulla scorta dell'organico e delle competenze 

dell'Agenzia, per le quali si manifesta da lungo tempo una perdurante scopertura – sintomo 

inequivocabile di criticità organizzativa – con conseguente necessità di incarichi di sostituzione e/o 

interim non più ulteriormente procrastinabili. 

Cordiali saluti.   

  

LE SEGRETERIE REGIONALI 

                             FESAL-RAS                                                SDIRS DIRER 

                  Area Dirigenti            


