
 

 

 

 

 

 

 

Ca, 03.07.2023  Prot. 75 

 

                               Fe.S.A.L.-RAS  Federazione Sindacati Autonomi Lavoratori-RAS       

  sede: Via Malta  63, 09123 Cagliari  sindacato.fesal@pec.regione.sardegna.it  tel. 07006064033/4081 

 
All’Assessore degli Affari generali e riforma 
della regione 
 
Alla Direzione generale del personale e 
riforma della Regione 
 
Al Direttore del Servizio Concorsi 

 
 
Oggetto: Concorso pubblico per 40 dirigenti 
 

La scrivente O.S., nello spirito della più leale collaborazione, riscontrando la nota di 

codesta Direzione prot. 24391 del 27.06.2023 e in relazione alla precisazione ivi contenuta 

per cui ai sensi dell’art. 32 comma 8, lett. c), della L.R. 31/1998 “[...] le modalità di 

svolgimento dei concorsi e dei corsi-concorsi e delle relative selezioni e preselezioni” sono 

stabiliti “con decreto del Presidente della Giunta, previa conforme deliberazione della Giunta 

regionale adottata su proposta dell'Assessore competente in materia di personale”, preso 

atto della non applicabilità della D.G.R. n. 37/2016 del 01.08.2017, peraltro, come dovrebbe 

essere noto, annullata dal pronunciamento TAR Sardegna con sentenza n. 77/2018, 

segnalano che a seguito della citata pronuncia, dovrebbe risultare vigente ed applicabile, la 

D.G.R. n. 41/13 del 08.07.2009, recepita con Decreto del Presidente della Regione n. 80 del 

23.09.2009, già fondamento normativo del bando di concorso per il reclutamento del 

personale dirigenziale del 2009. 

L’allegato 1 alla suddetta delibera prevede: 

- all’art. 3, tra l’altro, che “I quesiti saranno estratti da una banca dati che dovrà essere 

resa pubblica, con le relative risposte, (tra cui quella esatta) tramite internet almeno 50 giorni 

prima della prova preselettiva”; 

- all’art. 8 fissa i criteri di costituzione delle commissioni d’esame tra cui, in particolare, 

al comma 2 quella relativa alla prova preselettiva; 

- all’art. 9 fissa i compiti e le modalità operative delle commissioni d’esame e in 

particolare, al comma 2, è detto che questa “nella seduta di insediamento fissa i criteri per la 

valutazione dei titoli dei candidati, senza prenderne visione. Nella medesima seduta, 

definisce i criteri di svolgimento e di valutazione della prova preselettiva, della prova scritta e 
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della prova orale; la relativa deliberazione deve essere tempestivamente resa pubblica 

tramite inserimento sul sito istituzionale della Regione sarda.”. 

Per quanto attiene alla nota 24391, si evidenzia, inoltre, che l’articolo 32, della LR. 

31/1998 rappresenta una norma speciale rispetto alla disciplina dell’accesso al ruolo 

regionale e, pertanto, il richiamo all’art. 53, comma 3 della L.R. 31/1998 appare perlomeno 

incongruente, in quanto rappresenta una norma generale per l’accesso ai ruoli regionali. 

L’articolo 32 comma 8 lettera c), infatti, pone in capo alla Giunta la competenza per la 

definizione delle modalità e criteri di svolgimento dei concorsi per dirigenti, non effettuando 

nessun rimando al DPR 487/1994 e, nel caso di specie, tale regolamentazione è 

compiutamente contenuta nella citata D.G.R. n. 41/13.  

Per quanto sopra rappresentato, questa O.S., confermando la richiesta di differimento 

della prova preselettiva al mese di Settembre 2023 con la pubblicazione della banca dati dei 

quesiti della prova preselettiva, richiede un attento esame delle segnalazioni sopra esposte, 

al fine di evitare la proposizione di ricorsi giurisdizionali sulla procedura che non farebbero 

altro che rendere inutile il lavoro sinora profuso. 
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