
  
 

 

 

Prot.  497                    Cagliari, 22 giugno 2023 

 

All’Assessora dell’agricoltura e riforma agro-pastorale 
Al Commissario Straordinario LAORE 

Dott. G. Solina 

Alla Direttrice del Servizio Personale 
Dott.ssa A. Muscas 

Al Direttore del Servizio Politiche per il Benessere Animale 
Dott. A. Demartini 

SEDE 
 
Oggetto: criticità Misura SRA30- richiesta incontro urgente 
 
Queste OO. SS. si vedono costrette a segnalare con questa ulteriore nota, dopo che le precedenti 

sull’argomento non hanno ricevuto il minimo riscontro manifestando da parte dell’amministrazione 

poco rispetto per i rapporti sindacali, il perdurare della totale incertezza riguardo la Misura SRA30, 

la frammentaria comunicazione sull'avvio della stessa, la carenza di tecnici, e il ritardo 

nell‘acquisto delle licenze Excel necessarie per la compilazione dei Piani Alimentari. 

I tecnici del Servizio benessere animale, che forniscono Assistenza Tecnica alle aziende che 

hanno aderito alla Misura SRA 30, alla data odierna non hanno ricevuto alcun ordine di servizio e 

non possono operare regolarmente presso tali aziende.  

Nonostante i continui aggiornamenti apportati alle Istruzioni Operative (che denotano talvolta 

scarsa chiarezza e incertezza riguardo al modus operandi che deve essere adottato dai tecnici), 

nessuna modifica è stata apportata relativamente alla durata dei singoli interventi (fissata a 2 ore 

per il primo ingresso) e alle date riguardanti le scadenze da rispettare (il 31 agosto nel primo caso). 

Allo stato attuale, la tempistica prevista corre il rischio di non poter essere rispettata, perché si 

dovrà tenere conto della chiara difficoltà di effettuare oltre 2 visite per mattina, della carente 

disponibilità delle auto di servizio, della indisponibilità degli allevatori, del necessario ristoro psico-

fisico dei dipendenti. 

Dato il tempo sempre più stringente per il superamento delle criticità, si chiede un incontro urgente 

per discutere delle problematiche su menzionate ed evitare che si debba proclamare lo stato di 

agitazione delle colleghe/i coinvolti per ottenere la giusta attenzione nei loro riguardi. 

In attesa di un pronto riscontro si porgono cordiali saluti. 

 

LE SEGRETERIE 
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