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                                                                   All’Assessore degli AA.GG. e Riforma della Regione

Al CoRAN

Loro Sedi

                   
Oggetto: 

In data 5 giugno  il Comitato in indirizzo ha nuovamente convocato le OO.SS. per l’ennesimo incontro

che riguarda l’ingresso di ARPAS nel comparto di contrattazione regionale.

Convocazione a nostro avviso  prematura, considerato che al  momento risulta bloccato l’aumento

dell’indennità di Amministrazione e forestale per il Comparto e non siamo quindi assolutamente in

grado di quantificare i costi reali degli inquadramenti.

Tuttavia, nonostante l’urgenza manifestata negli incontri con l’Assessore degli  AA.GG., non siamo

stati  convocati  per  l’interpretazione  autentica  o  precisazione  sulla  natura  dell’Indennità  di

amministrazione e Forestale  o per la modifica dell’articolo 80 del CCRL.

In queste ultime settimane si è parlato, in diverse sedi, di un fantomatico e improponibile Contratto

unico che comprende le Autonomie Locali e il  Comparto Regione, i promotori dell’iniziativa hanno

fatto  l’esempio della Regione Friuli Venezia Giulia, l’unica Regione  che ha  definito tale Comparto,

tuttavia si omette di dire che nella Regione FVG nel  Comparto unico è inserito anche il Consiglio

Regionale,  mentre   invece nei  progetti  proposti  per  la  Sardegna    il  Consiglio  Regionale  viene

elegantemente   “dimenticato” nonostante le evidenti affinità tra le attività  lavorative con i dipendenti

regionali. Ed  è altrettanto  evidente che  considerata  la struttura  dell’Amministrazione Regionale con

i  componenti  della  Giunta  a  capo  degli  Assessorati,  le  affinità  sono  maggiori  con   le  strutture

Ministeriali rispetto alle Autonomie Locali.

Ma in ogni caso, mentre  il Comparto delle Funzioni Centrali e Locali hanno già rinnovato anche la

parte giuridica inserendo la Riclassificazione, la norma per le progressioni tra le  Categorie/ Aree e

all’interno   delle stesse, definendo, altresì, la normativa sul lavoro agile e a distanza; nel Comparto

Regione  abbiamo, di contro, appena definito la parte economica 2019/21 e inaspettatamente sono

stati posti ostacoli sull’incremento dell’Indennità di Amministrazione e Forestale per il personale non

dirigente.

Si chiede, quindi, le convocazioni del CoRAn siano finalizzate anche ad affrontare tutti i temi lasciati

in sospeso al fine di accelerare la definizione della parte economica a cominciare dalla natura  del

Fondo delle  progressioni,  assegno riassorbibile,  lavoro agile  e  a e distanza,   Classificazione del

personale  e  naturalmente  prima  fra  tutte  l’interpretazione  autentica  sulla  natura  dell’Indennità  di

amministrazione e Forestale.

Cordiai saluti

                                       Il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS
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