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Area di Coordinamento Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale   

Prot. 32          Cagliari, 26.5.2023 
     

Al Comandante del CFVA 
Gen. B. Fabio Migliorati 

 
Ai Direttori Servizi Territoriali del CFVA 

CAGLIARI-SASSARI-NUORO-ORISTANO 
IGLESIAS-LANUSEI-TEMPIO 

 
Al personale del CFVA 

 
Oggetto : Campagna AIB 2023. Richiesta chiarimenti e sollecito incontro urgente. 
 

 

Signor Comandante Generale e direttori di Servizio 

Questa O.S. prende atto con rammarico ma soprattutto con grande preoccupazione che, nonostante 

l’avvio della campagna AIB-2023, non sia stata ancora convocata apposita riunione, viste le svariate 

richieste delle rappresentanze dei lavoratori, ribadite nell’incontro del 3 maggio scorso. 

Stanno pervenendo ai lavoratori i giudizi di idoneità alla mansione ex D.Lgs 81/2008 e s.m.i. con 

acronimi ignoti (AIB-1 e AIB-2) che hanno creato in questi giorni confusione e incertezza. 

Solo in data odierna il Servizio sicurezza ha diramato la nota prot. 20678, allegata alla presente, che 

descrive le attività AIB con le specifiche per i giudizi di idoneità alla mansione. 

Da una lettura della nota si confermano alcune perplessità da sempre sostenute da questa O.S. ed 

emerge la necessità di chiarire al più presto l’attività AIB con la formazione di un protocollo operativo 

specifico al fine di fugare ogni dubbio nei lavoratori e nelle varie linee di comando. 

Appare opportuno e urgente sollecitare la convocazione di un incontro per meglio rappresentare le 

criticità e definire alcuni istituti fondamentali. 

Si resta in attesa di cortese riscontro. 

Saluti e buon lavoro. 
 

Per la FESAL – RAS – Area di Coordinamento C.F.V.A. 
(Gianluca Pinna)                       (Marco Meloni) 
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Descrizione attività antincendio boschivo – specifiche per giudizio di idoneità alla

mansione CFVA.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-06 - Servizio Sicurezza

01-10-00 - Direzione Generale del Corpo Forestale e 
di Vigilanza Ambientale
01-10-30 - Servizio Territoriale Ispettorato 
Ripartimentale e del CFVA di Cagliari
01-10-31 - Servizio Territoriale Ispettorato 
Ripartimentale e del CFVA di Sassari
01-10-32 - Servizio Territoriale Ispettorato 
Ripartimentale e del CFVA di Nuoro
01-10-33 - Servizio Territoriale Ispettorato 
Ripartimentale e del CFVA di Oristano
01-10-34 - Servizio Territoriale Ispettorato 
Ripartimentale e del CFVA di Tempio
01-10-35 - Servizio Territoriale Ispettorato 
Ripartimentale e del CFVA di Lanusei
01-10-36 - Servizio Territoriale Ispettorato 
Ripartimentale e del CFVA di Iglesias
e p.c. Ing. Alessio Contini - RSPP RAS
aagg.rspp@regione.sardegna.it
e p.c. 02-02-00 - Direzione Generale del Personale e 
Riforma della Regione
e p.c. Ai Medici competenti RAS per il tramite di 
CONSILIA CFO SRL
consiliacfo@legalmail.it
e p.c. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
aagg.rls@regione.sardegna.it

Con riferimento all’oggetto, si comunica che è emersa la necessità di specificare più adeguatamente il

significato degli acronimi AIB1 e AIB2 che compaiono nei giudizi di idoneità dei lavoratori CFVA.

Pertanto, al fine di consentire di organizzare al meglio le attività di campagna antincendio boschivo

stagione 2023, si trasmette la descrizione estesa delle attività di antincendio boschivo (AIB) per le quali,

nell’ambito dell’analisi e della valutazione dei rischi, sono state, appunto, individuate due macro categorie:

RAS AOO 02-02-00 Prot. Uscita n. 20678 del 26/05/2023
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1. Attività di lotta attiva a diretto contatto con il fronte fuoco (AIB-1)

PATTUGLIAMENTO E SPEGNIMENTO - BONIFICA

 

2. Altre attività AIB non direttamente a contatto sul fronte fuoco (AIB-2)

PATTUGLIAMENTO SENZA SPEGNIMENTO – COORDINAMENTO ATTIVITA’ GRANDI INCENDI

– RILIEVO AREE PERCORSE DA INCENDIO A TTIVITA’ INVESTIGATIVA

e per le quali il medico competente dispone o meno l’idoneità nell’apposito giudizio.

Nello specifico, la differenza tra le due categorie è legata sostanzialmente alla vicinanza degli operatori al

fronte fiamma. Infatti, nel primo caso le attività sono svolte  nel secondodirettamente sul fronte fiamma,

caso  ma a distanza o su incendi ormai spenti.non direttamente sul fronte fiamma

In particolare, le attività ricomprese nel profilo AIB-1 di lotta attiva sono tutte le attività da porre in essere in

caso di incendio boschivo, ossia:

• pattugliamento e avvistamento con utilizzo di mezzi attrezzati AIB,

• spegnimento da terra e/o con eventuale supporto aereo (attacco diretto e indiretto),

• bonifica.

Le attività del profilo AIB-2 sono invece tutte le attività da porre in essere: prima di un incendio boschivo, in

termini di previsione e prevenzione; durante un incendio boschivo, in termini di coordinamento sul campo e

dai centri operativi; dopo un incendio boschivo, in termini di rilevamento.

In particolare, sono comprese le attività di:

• vigilanza e pattugliamento con mezzi fuoristrada non attrezzati per lo spegnimento,

• coordinamento,

• rilievo delle aree percorse da incendio,

• attività investigative su reati d’incendio,

• attività presso i Posti di Comando Avanzato (PCA), ossia strutture di coordinamento fra le varie forze

che operano nel sistema di spegnimento, attivate sui grandi incendi,

• attività di coordinamento presso la SOUP (Sala Operativa Unificata Permanente), i COP, le SO e i “P

”.osti di Comando Avanzati

Si chiede di dare alla presente comunicazione la massima diffusione a tutti i lavoratori interessati.
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Si resta a disposizione per ulteriori eventuali chiarimenti e si porgono cordiali saluti.

                                                                                                                  IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

                                                                                                                         Ing. Marcella Vargiu
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