FESAL-RAS

Ca, 12.04.2023 Prot. 40

Alla Direzione generale del personale e riforma
della regione

Sede
Oggetto : Progressioni professionali all'interno della categoria anno 2022

I’Accordo sulle progressioni professionali all'interno della categoria o area & stato definitivamente
sottoscritto in data 7 dicembre 2021. L’ art. 3 dell’accordo integrativo stabilisce che: “E’ requisito per
la partecipazione alle selezioni di cui al presente articolo la permanenza effettiva nel livello economico
per un periodo di tempo non inferiore ai 2 anni accertata al 31/12 dell’anno precedente a quello di
decorrenza delle progressioni professionali e maturata alle dipendenze delle Amministrazioni del
comparto regionale”.

In attuazione della procedura € stato quindi pubblicato un avviso (approvato con determinazione n.p.
478 del 14.03.2022) per l'acquisizione delle domande di chi aveva maturato nel livello economico
posseduto almeno due anni di permanenza effettiva alla data del 31.12.2020.

| lavoratori che invece hanno maturato i due anni al 31.12.2021, come previsto dall’Accordo,
possono quindi presentare la domanda di partecipazione solo dopo la pubblicazione dell’avviso per le
progressioni 2022.

Con nota 46889 del 07/12/ 2022 la Direzione in indirizzo, nel riscontrare la nota della FeSAL-RAS
Prot. 245 del 22 novembre 2022 che sollecitava la pubblicazione del bando per le progressioni del
2022, assicurava che il competente Settore del Servizio Personale aveva ripreso a curare l'attivita
finalizzata alla predisposizione dell’avviso in questione, che tuttavia ad oggi non & stato ancora
pubblicato.

Si sollecita quindi alla Direzione in indirizzo la pubblicazione del bando per le progressioni 2022 .

Si allegano le due note citate.

Certi di un sollecito riscontro.

Cordiali saluti

Per il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS
A.Troffa - F.Figus
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