
                    

   

   Sboccato il rinnovo economico 2019/2021

e firmato l’accordo per l’aumento dell’indennità di

Amministrazione e Forestale

� Il  CCRL    2019/2021  già  firmato  della  FeSAL,  della  UIL  e  del

CLARES e datato 8 novembre 2022, dopo che la Legge di stabilità ha

inserito le risorse mancanti,  proseguirà  il suo iter in Giunta e alla

Corte dei Conti.  

� Inoltre  con  data  31  Marzo  è  stato  firmato  anche  l’accordo  per

consentire di adeguare l’indennità di Amministrazione e Forestale a

quella percepita dalla media dei dipendenti ministeriali.

� Sommando gli importi dei due Accordi abbiamo ottenuto, nonostante

l’ostruzionismo di alcuni, incrementi stipendiali   che vanno dai 170

euro (A1) ai 229 euro (D7).   

� A  Novembre  2022  siamo  stati  i  primi  a  fare  proposte  per  la

perequazione della nostra indennità con quelle dei  Ministeriali  e a

Marzo 2023 abbiamo fatto un primo passo molto importante.

� Ora come promesso dall’Assessore Farris, con apposito calendario, si

potranno aprire i tavoli contrattuali per le parti normative  rimaste in

sospeso a partire dal  Lavoro Agile.


