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OGGETTO: Prerogative sindacali CCRL - Area di contrattazione del personale non dirigente del comparto
C.F.V.A. — Richiesta

Codesto Servizio, in mancanza della sottoscrizione del relativo accordo definitivo sulle prerogative sindacali,
con nota n.11845 del 20.03.2023 ha comunicato alle organizzazioni sindacali aventi titolo, il quadro riepilogativo
dei permessi e dei distacchi sindacali per 'anno 2022, quantificando 5 distacchi totali, uno per ogni sigla rap-
presentativa per effetto dell’arrotondamento all’'unita superiore ai sensi dell’art.19, c.3, del CCRL.

Poiché le scriventi O0.SS., dall'avvio della contrattazione separata del comparto, stanno subendo la discrimi-
nante di non avere una agibilita sindacale certa, che consenta di svolgere serenamente la propria attivita, chie-
dono, finché non sara modificato il vigente CCRL e trovata l'intesa in materia di prerogative sindacali con uno
specifico accordo, che la procedura di ripartizione dei permessi e dei distacchi adottata per 'anno 2022 venga
determinata da subito anche per I’anno 2023 e successivi.

Si specifica che la mancata certezza delle prerogative sindacali a disposizione comporta un grave nocumento
allo svolgimento dell’'attivita sindacale, diritto costituzionalmente riconosciuto e esigibile per le sigle rappresenta-
tive del comparto.

In attesa di cortese ed urgente riscontro, si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti.
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