Art.
Relazione illustrativa

Con la presente proposta si intende aggiornare I'art. 56 della L.R. 31/98, alle pilu recenti norme
nazionali in tema di valorizzazione, le risorse umane interne nel Comparto regione, Agenzie ed
Enti regionali, in particolare, si recepisce, calandolo nella realta normativa regionale, quanto
previsto dall’ art. 3, comma 1, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, che ha modificato I'articolo 52, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 56 bis

Misure per la valorizzazione del personale e per il riconoscimento
del merito

Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili
destinata all'accesso dall'esterno, 1le progressioni fra 1le categorie/aree
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio disponibili in
ordine cronologico, sull'assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due
anni, sul possesso di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per 1l'accesso all'area o categoria.

La contrattazione collettiva pudo definire ulteriormente 1’applicazione delle
progressioni fra le AREE/Categorie.

Le parti incompatibili o in contrasto con il presente articolo contenute
nell’exart. 1 comma 4 L.R. 18/2017 son abrogate.



