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All’Assessore degli AA.GG., personale e riforma della 
Regione 
 
Al Direttore Generale del Personale 

 
Al Direttore del Servizio Personale 
 
Al Direttore Generale dei Sevizi Finanziari 

 
Proprie Sedi 
 

 
 

Oggetto: Richiesta di notizie sullo stanziamento delle risorse a disposizione delle Direzioni 

generali, delle partizioni amministrative e delle Unità di Progetto RAS, relative al Fondo di 
posizione del personale dipendente - Art.102 bis del C.C.R.L. – Anno 2023 

 

La scrivente Segreteria rappresenta che, per quanto concerne il 2023, non si è provveduto ad oggi a 
stanziare e ripartire le risorse relative al Fondo di posizione, necessarie a coprire l’annualità in corso.  

A tale proposito, è necessario evidenziare che gli incarichi di posizione organizzativa e incentivanti, 

nonché quelli relativi ai gruppi di lavoro, hanno avuto scadenza il 31/12/2022 e che il personale ha 
continuato comunque a garantire, senza soluzione di continuità alcuna, il presidio, a tutti i livelli, delle 
unità organizzative, la gestione delle responsabilità connesse ai procedimenti e, in generale, la 

puntuale gestione delle attività in carico. 

E’ indispensabile, a questo punto, considerata anche l’approvazione della legge di Stabilità e della 
legge di Bilancio 2023, procedere con la massima urgenza con l’adozione della necessaria 

deliberazione della Giunta regionale, la cui predisposizione è curata di concerto dalle D.G. in indirizzo, 
al fine di superare il clima di incertezza e per garantire la doverosa chiarezza e trasparenza,  
relativamente alla situazione organizzativa e alla distribuzione dei carichi di lavoro e delle 

responsabilità all’interno delle Direzioni.  

Si evidenzia, a questo proposito, che i forti ritardi nella quantificazione e nello stanziamento dei fondi 
creano malcontento, incertezza e criticità organizzative inerenti la continuità dei ruoli ricoperti dai 

dipendenti. 

Pertanto, onde garantire la continuità e il buon andamento dell’azione amministrativa, si chiede 
un’accelerazione dell’iter procedurale relativo alla costituzione del fondo per gli incarichi e alla sua 

ripartizione fra le Direzioni generali e di avere notizie in merito alla sussistenza di eventuali condizioni 
ostative che stanno rallentando la procedura. 

Si porgono cordiali saluti e si resta in attesa di urgente riscontro in merito 

   i l  Comitato di Coordinamento FeSAL 
                                   Giovanni Deligia             Franco Figus                 Antonello Troffa    
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