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Prot. 161 Cagliari, 24 febbraio 2023
Al Co.Ra.N.

All’Assessore regionale del Personale
Oggetto: Richiesta programmazione incontri tematiche prioritarie -

Queste Segreterie ritengono necessario mettere in calendario, nel piu breve tempo possibile,
alcune riunioni per discutere e definire i tre punti lasciati in sospeso dall’Accordo per il rinnovo
economico 2019-2021 (distinzione dei fondi per le Progressioni professionali rispetto alle altre
voci considerate nel salario accessorio, integrazione norme sulla retribuzione di rendimento per
garantire tempi di pagamento certi, e riconoscimento della non riassorbibilita degli assegni
personali derivanti dal passaggio in categoria superiore per concorso interno), I'adeguamento
delle Indennita di amministrazione e forestale (a seguito della pubblicazione della Legge
Finanziaria regionale 2023 che ha previsto uno specifico stanziamento) e la disciplina contrattuale
per il Lavoro agile.

All’Assessore del Personale si chiede che si provveda tempestivamente ad approvare le direttive
della Giunta per I’Accordo relativo all’adeguamento delle Indennita di amministrazione e
forestale, in analogia con quanto disposto nel 2021 per la procedura di adeguamento
dell’Indennita di istituto del personale del Corpo Forestale.

Si resta in attesa di cortese ed urgente riscontro.
Cordiali saluti
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