
 

 

 

 

  
 

 

Prot. 142                                                               Cagliari, 21 febbraio 2022  
 

All’Assessore del Personale 
 

e  p.c.  Al Presidente della Regione  
 
 
 

Oggetto : Accordo rinnovo economico 2019-2021 Comparto dipendenti Regione – Enti   

Sollecito approvazione urgente - 

 

Queste Segreterie regionali fanno seguito alla propria nota n. 86 del 3 febbraio scorso sullo stesso 
argomento, per sollecitare ulteriormente gli ultimi passaggi necessari a completare l’iter per 
l’entrata in vigore dell’Accordo per il rinnovo economico 2019-2021 del Comparto dipendenti 
Regione – Enti regionali. 
 
Dopo l’inserimento nel sito del Consiglio regionale di sabato scorso 18 febbraio, infatti, risulta che 
oggi la LR n.1/2023 (Legge regionale di stabilità 2023) verrà pubblicata sul Buras e sarà perciò 
vigente a pieno titolo. Di conseguenza avrà piena copertura la spesa per le indennità dei turni 
antincendio svolti dal personale operativo di Forestas e per il riconoscimento dei buoni pasto ai 
lavoratori che svolgono i medesimi turni, di cui l’Agenzia lamentava la indisponibilità. 
 
Come già sottolineato nella nota n. 86, il Coran ha già provveduto a trasmettere formalmente alla 
S.V. l’Ipotesi di Accordo sottoscritta dalle scriventi l’8 novembre 2022 e la connessa relazione 
tecnica, per cui Le ribadiamo la richiesta di procedere con urgenza per il prossimo passaggio, e cioè 
l’approvazione dell’Ipotesi da parte della Giunta regionale, a seguito della quale gli atti potranno 
essere inviati alla Corte dei Conti per la certificazione. 
 
Per quanto sia per noi scontato, è il caso di riaffermare la grande importanza di questo 
provvedimento per i circa 10 mila dipendenti del Comparto Regione – Enti regionali, che attendono 
da diversi mesi l’entrata in vigore dell’Accordo per colmare il vuoto contrattuale degli ultimi quattro 
anni, percepire le somme dovute a titolo di arretrati ed ottenere gli aumenti a regime delle 
retribuzioni tabellari.  
 
Subito dopo la definizione del rinnovo economico per il triennio 2019 – 2021, sarà opportuno 
avviare la procedura per l’adeguamento delle Indennità di amministrazione e forestale, a nostro 
giudizio prevedendo uno specifico Accordo con il Coran nel rispetto della decorrenza 1° gennaio 
2023 (indicata espressamente anche nella Legge di Stabilità) e procedendo in maniera analoga a 
quanto si è fatto alcuni anni fa per l’adeguamento dell’Indennità di funzione del personale del Corpo 
Forestale. 
 
Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro.  Cordiali saluti.  

 UIL-FPL FESAL CLARES 
  

 

 

    

 


