
 

 

 

 

  

 

 

Prot. 86                                                               Cagliari, 3 febbraio 2022  

 
All’Assessore del Personale 

 
e  p.c.  Al Presidente della Regione  

 
 

Oggetto: Accordo rinnovo economico 2019-2021 – approvazione urgente 

 

Queste Segreterie regionali esprimono forte apprezzamento per il mantenimento degli importantissimi 

impegni relativi alla piena copertura per il rinnovo economico 2019-2021 del CCRL (spesa per le 

indennità dei turni antincendio del personale operativo di Forestas e per il riconoscimento dei buoni 

pasto ai lavoratori che svolgono i turni) ed al finanziamento per avviare la perequazione degli importi 

dell’Indennità di amministrazione e dell’Indennità forestale all’importo dell’Indennità di amministrazione 
previsto nel CCNL del Comparto Ministeri. 

  

Il voto finale del Consiglio regionale sulla Finanziaria 2023 ha infatti certificato l’approvazione anche 

dell’articolo 5, che riguarda le norme in materia di personale e gli stanziamenti di interesse del nostro 

Comparto. Vi sono quindi le condizioni, adesso, per portare a compimento l’iter dell’Accordo per il 

rinnovo 2019-2021, sottoscritto dalle scriventi OO.SS. l’8 novembre 2022. 

 

Avendo verificato con il Coran, in occasione delle riunioni svoltesi mercoledì 1° febbraio u.s. per le 

tematiche ARPAS, che l’Ipotesi di Accordo e la relazione tecnica sono già state trasmesse alla S.V., Le 

chiediamo di procedere con urgenza per il prossimo passaggio, e cioè l’approvazione dell’Ipotesi da 

parte della Giunta regionale, a seguito della quale gli atti potranno essere inviati alla Corte dei Conti per 

la certificazione. 

 

Riteniamo non possa sfuggire, infatti, quanto sia importante ed attesa l’entrata in vigore dell’Accordo da 

parte dei circa 10 mila dipendenti del Comparto Regione – Enti regionali, per colmare il vuoto 

contrattuale degli ultimi quattro anni, percepire le somme dovute a titolo di arretrati ed ottenere gli 

aumenti a regime delle retribuzioni tabellari.  Aumenti che, come dimostra la tabella comparativa che Le 

alleghiamo, sono superiori a quelli previsti (per le corrispondenti categorie ed i corrispondenti livelli 

economici) dai rinnovi 2019-2021 dei Comparti nazionali degli Enti Locali e della Sanità, definiti negli 

ultimi mesi dello scorso anno.    

 

Le esprimiamo anche l’opinione che sia opportuno, per l’adeguamento delle Indennità di 

amministrazione e forestale, prevedere a breve scadenza uno specifico Accordo con il Coran nel rispetto 

della decorrenza 1° gennaio 2023, come stabilito dalla norma legislativa approvata nell’articolo 5, e 

procedendo in maniera analoga a quanto si è fatto alcuni anni fa per l’adeguamento dell’Indennità di 

funzione del personale del Corpo Forestale. 

 

In attesa di cortese e sollecito riscontro, inviamo cordiali saluti.  

 

 UIL-FPL FESAL CLARES 

  
 

 

    

 



ENTI LOCALI SANITA'

Livelli economici
Retribuzione 

tabellare 2018

Retribuzione 

tabellare 2021

Aumento a regime 

dal 01.01.2021 su 14 

mensilità

Aumento a regime 

dal 01.01.2021 su 13 

mensilità

Aumento a regime 

dal 01.01.2021 su 13 

mensilità

D7 3.071,28           3.198,93            127,65                        104,28                       

D6 2.925,39           3.046,98            121,59                        97,50                         88,90                        

D5 2.848,48           2.966,87            118,39                        91,20                         85,80                        

D4 2.741,28           2.855,22            113,94                        87,30                         83,30                        

D3 2.573,73           2.680,70            106,97                        83,80                         80,90                        

D2 2.285,44           2.380,43            94,99                          76,40                         78,50                        

D1 2.195,94           2.287,21            91,27                          72,80                         76,00                        

C6 2.426,62           2.527,47            100,85                        92,65                         

C5 2.332,19           2.429,12            96,93                          75,40                         81,90                        

C4 2.270,87           2.365,25            94,38                          72,50                         78,10                        

C3 2.180,34           2.270,96            90,62                          70,50                         74,50                        

C2 2.032,55           2.117,03            84,48                          68,50                         72,10                        

C1 1.954,49           2.035,72            81,23                          66,90                         69,60                        

B7 2.135,24           2.223,98            88,74                          68,40                         

B6 2.054,29           2.139,67            85,38                          65,90                         

B5 2.000,28           2.083,41            83,13                          64,70                         66,20                        

B4 1.933,68           2.014,05            80,37                          63,70                         64,80                        

B3 1.844,17           1.920,82            76,65                          62,70                         63,50                        

B2 1.721,37           1.792,92            71,55                          60,30                         62,40                        

B1 1.649,56           1.718,12            68,56                          59,30                         60,60                        

A5 1.789,33           1.863,70            74,37                          60,40                         60,40                        

A4 1.720,82           1.792,34            71,52                          59,10                         59,40                        

A3 1.675,58           1.745,22            69,64                          58,10                         58,40                        

A2 1.580,87           1.646,57            65,70                          56,90                         57,50                        

A1 1.515,30           1.578,28            62,98                          56,10                         56,00                        
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