Ca, 26.01.2023

Ai colleghi

Oggetto : Incontro con la Direzione del personale - concorso pubblico per 40 dirigenti

Il 24 gennaio, su nostra richiesta, ci siamo incontrati con il Direttore del personale e riforma
della regione e il Direttore del Servizio Concorsi per chiarimenti su diverse problematiche
rilevate nel bando di concorso in oggetto dai colleghi interessati alla partecipazione.

In apertura di riunione abbiamo espresso soddisfazione per la riserva dei posti per i
dipendenti ma abbiamo fatto presente la forte attesa dei colleghi per una selezione rimandata
da anni e per tale motivo sarebbe stato opportuno procedere facendo in modo di dare una
possibilita concreta a tutti di mettersi alla prova al fine di selezionare i nuovi dirigenti con
obiettivita, trasparenza e pari opportunita.

L’Amministrazione ha ribadito di non aver potuto procedere a bandire il concorso per Aree a
causa della L.R. 31 che prevede il concorso unico, motivazione che aveva portato
allimpugnazione del precedente bando.

Abbiamo comunque suggerito di prevedere, in una delle prove, la differenziazione della
stessa in modo da contemplare, alternativamente, una in ambito tecnico o amministrativo, a
seconda la preparazione specifica posseduta, chiedendo di precisare meglio la natura della
seconda prova.

Sui titoli richiesti per I'accesso il D.G. ha precisato che la laurea cd "breve" non consente la
partecipazione alla procedura e lo stesso modello di domanda non lo prevede. In merito ai
punteggi riconosciuti ai titoli (art. 11 del bando), ci & stato risposto che sono state applicate le
previsioni della normativa nazione in materia: abbiamo fatto presente che si potevano forse
ponderare meglio almeno i punteggi.

Abbiamo inoltre rappresentato le difficolta riscontrate da alcuni colleghi sull’inserimento di
alcuni dati sulla piattaforma di iscrizione; la Direzione ritiene la piattaforma adottata sia
abbastanza intuitiva invitando comunque i partecipanti a contattare i riferimenti di cui all'art.
14 per ogni dubbio prima della compilazione della domanda.

Per quanto concerne il possesso dei titoli per I'accesso di cui all'art. 3 lett. h(, i), j) k) e n) &
stato precisato che devono essere posseduti al momento dell'iscrizione; il suddetto requisito,
per chi lo possiede incompleto al momento dell'iscrizione, € sommabile a quelli di cui alle
lettere indicare nel periodo precedente I'assunzione.

Permangono tuttavia alcuni dubbi sui titoli richiesti per la partecipazione e di come sia
possibile cumularli. Abbiamo segnalato l'incongruenza nel non prevedere anche per i
dipendenti con abilitazioni professionali di tipo tecnico-scientifico il riconoscimento del relativo
punteggio chiedendo che a questo si ponesse rimedio. Ci & stato assicurato un
approfondimento in merito sulla base della normativa vigente.
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Sulla previsione di cui all'art. 11 lett. c) del bando & stato precisato che il relativo punteggio
previsto é riconosciuto anche qualora maturato anche in diverse amministrazioni.

Abbiamo dato diversi suggerimenti per rendere meno contestabile il Bando, ma ovviamente &
difficile apporre modifiche ora a bando pubblicato. Abbiamo rappresentato che sarebbe stato
meglio se ci fosse stata data un’informativa prima della pubblicazione dello stesso e
probabilmente i nostri suggerimenti avrebbero reso meno contestabili alcune parti.

L’Amministrazione ha comunque annunciato la pubblicazione di FAQ per chiarire i possibili
dubbi e ci ha chiesto di comunicare ai colleghi che per chiarimenti &€ bene contattare gli Uffici
per telefono o via mail.

Per la FeSAL-RAS
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CrL2

Fe.S.A.L.-RAS Federazione Sindacati Autonomi Lavoratori-RAS
sede: Via Malta 63, 09123 Cagliari sindacato.fesal@pec.regione.sardegna.it tel. 07006064033/4081




