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Prot. n.275/2020 Cagliari, 13 marzo 2020

Al’'ERSU CAGLIARI

Direttore Servizio diritto alla studio, attivita culturali ed
interventi per gli studenti
ersuca.servizioassistenzialeculturale@pcert.postecert.it

Al Direttore Generale ERSU CAGLIARI
trasporti@pec.regione.sardegna.it

e,p.c.
All’Assessore Regionale AA.GG. e Personale
Ai dipendenti dell’lERSU CAGLIARI

Oggetto: DPCM 11 marzo 2020 ulteriori misure in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 - Modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa e
organizzazione dell’Ufficio - Richiesta immediata revoca disposizioni 12 marzo u.s. -

Queste Segreterie sono venute a conoscenza delle disposizioni emanate dal Direttore Servizio
“Diritto alla studio, attivita culturali ed interventi per gli studenti”, con diverse note del 12 marzo
2020. Le comunicazioni, oltre che disporre misure organizzative per |'attivita degli uffici, rendono
noto al personale del Servizio che sara collocato in ferie d’ufficio per diversi periodi (fino al 25 marzo
p.v. per alcuni, e fino al 3 aprile per altri), in totale contrasto con i recenti DPCM e con le disposizioni
impartite dal Presidente della Regione e dell’Assessore al Personale, ed ignorando in particolare la
priorita da riconoscere al lavoro agile.

Questi comportamenti, che creano fortissime disparita nell’applicazione delle norme
operative, legislative e contrattuali vigenti, stanno determinando grave malumore generale, in
guanto in aperto contrasto con quanto avviene per restante personale dell’Ente e per gli altri
dipendenti regionali.

Nel sottolineare che in un momento cosi delicato, I'uniformita applicativa delle norme in tutto
il “Sistema regione” assume ancora maggiore importanza, queste Segreterie chiedono percio
I'immediata rettifica della nota in questione, per quanto riguarda I'imposizione d’ufficio delle ferie
fino al 25 marzo ad una parte del personale, e I'altrettanto immediata integrazione provvedendo ad
attivare il lavoro agile per tutto il personale che ne faccia richiesta.

Si invita inoltre il Direttore generale in indirizzo a garantire coerenza di comportamento
all'interno dell’Ente, e ad assumere il necessario ruolo di indirizzo e coordinamento nei riguardi dei
singoli Direttori di Servizio, informando che si attende “ad horas” I'emanazione di nuove e pil
incisive direttive dell’Assessore del Personale e della Direzione generale del Personale sugli
argomenti in oggetto. Siresta in attesa di urgentissimo riscontro.

LE SEGRETERIE REGIONALI
Luciano Melis Giampaolo Spanu Enrico Lobina Franco Figus
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