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Cagliari 26.09.2022 Prot. n. _210

Al Direttore Generale del Personale RAS
Agli Enti ed Agenzie del sistema regione

p.c. Assessore degli AA.GG. e riforma della regione
Loro Sedi

Oggetto: Rif. Nota della DG Personale n. 3251 del 10/08/2022 recante “Dipendenti “nuovi iscritti” al
F.I.T.Q con decorrenza 1° Gennaio 2022 (art. 5, comma 8, L.R. 17/2021) — Urgente richiesta di revisione

modalita di recupero contribuzioni pregresse

La scrivente Organizzazione sindacale, pur manifestando apprezzamento per l'opportuna scelta di
dilazionare per i dipendenti nuovi iscritti al F.I.T.Q le contribuzioni relative al periodo Gennaio -
Settembre 2022 a partire dal mese di ottobre 2022, ritiene tuttavia doveroso evidenziare le criticita
connesse al breve periodo di recupero delle quote pregresse.

Tali contribuzioni, infatti, saranno corrisposte unitamente alle quote a regime con trattenute di fatto molto
onerose per ogni singola mensilita.

A titolo meramente indicativo, & necessario effettuare alcuni esempi: In caso di imponibile contributivo annuo
pari a € 30.000, la quota mensile media indicativa da ottobre 2022 a giugno 2023 (comprensiva delle due quote,
di recupero e a regime) potrebbe arrivare a piu di 170 euro; in caso di imponibile contributivo annuo pari a €
40.000 potrebbe arrivare a piu di 230 euro.

Appare evidente che, in un momento particolarmente critico per via della crisi energetica e della corsa
dell’inflazione che erode ogni giorno di piu il potere d’acquisto dei dipendenti, la cui retribuzione resta ferma al
2018 in attesa dell’atteso ma continuamente rimandato rinnovo contrattuale economico, le trattenute delle
quote pregresse del F.I.T.Q. concentrate in un periodo cosi breve non appare condivisibile e rischia di
mettere in difficolta molti lavoratori e le rispettive famiglie.

Si rammenta, peraltro, che la responsabilita dei ritardi non & certo ravvisabile in capo ai dipendenti, i quali si
troverebbero comunque a dover affrontare le difficolta connesse al riallineamento delle contribuzioni.

Per tali ragioni, la scrivente Organizzazione sindacale chiede che vengano messe a disposizione
specifiche proiezioni sulle quote complessive relative al periodo ottobre — giugno per livello di reddito e,
soprattutto, che venga ampliato il periodo di rateizzazione delle quote pregresse portandolo ad almeno
20 mesi di modo da consentire che cid avvenga non solo agevolmente per ’Amministrazione ma anche in

maniera piu equa e tale da non gravare in maniera eccessiva sulle retribuzioni mensili dei dipendenti.

Cordiali saluti

Il Comitato di Coordinamento FeSAL-RAS

Giovanni Deligia  Franco Figus Antonello Troffa
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